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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दो पाती है चिससे कि यह मनग संकलम के कप में 

रसा पा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be illed * : 

separato compllation 


PART JI - Section 3 - Sub- section (1) 


% 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छपकर ) और फेनीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
भने प्रशासनों सरफर) बारा विभि के अन्तर्गत बनाए मार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (बिनम साधारण प्रकार के मायन , स्पनियम मावि सम्मिलित हैं ) 


General Statutory Rules (including Orden , Bye-laws etc . ot a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Undon Torritories ) 


कामिक लोक शिकायत एवं पेंशम मंत्रालय 


( कार्मिक प्रौर प्रशिक्षण विभाग ) 


मई दिल्ली, 20 मई, 1992 


सा. का. मि . 283.-- राष्ट्रपति, संविधान के प . छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( समूह " क " 
मौर समूह " " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं. प्रास . 


1. ( 1) इन निामों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( समूह " क" और समूह "ख " तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 


( 2 ) ये राषपद में प्रकापनी तारीख को प्रबुस होमें । 
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2. केन्द्रीय अन्वेषण पूरों ( समूह " " पीर समूह " " तकनीकी पर ) भी नियम, 1985 में तकनीकी सलाहकार ( लेखा पीर मायकर ) तकनीकी 
पधिकारी ( मेला मोर मायकार ) पीर कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( लेखा पोर मायकर ) के पर से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
रखी जाएंगी, प्रीत . : 


पद का नाम 


पदों की संक्मा 


नर्गीकरण 


बेतनमान 


चमन पर प्रथवा सीछे नहीं किए जाने सेवा में जोड़े 
अचमन पर गाले पक्तियों के लिए गए ब का 
प्रामु-मीमा 

फाया केन्द्रीय 
मिरिलि मेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेष है मा 
नहीं 


1 


2 


3 


6क 


- 


- 


नहीं 


तकनीकी सलाहकार 
( लेचा मार प्रायकर ) 


1* ( 1091 ) ताधारण केनीय सेवा , 3700- 125- 4790- लामू महीं होता लामू नहीं होता 

150- 5000 रु . 
राणपडित 

( अननुसचिवमीय ) 
* कार्यमार के वाधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - -- - - -- - - -- -- - -- - -- - - - - - - -- - - -= - = = - 


- 


- - - - -- -- - 


= = - =- = - = = 


- 


- 


- - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित पीक्षिक मोर 
मम्प महताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माम 
और अधिक माताएं प्रोणत बक्तियों की दशा में लागू 
होगी मामही 


लागू नहीं होता 


लापू नहीं होता 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
यो बर्ष 


श्रेणियो जिनसे प्रोमति / 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुषित/ स्थानीय प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की रक्षा में 
तरण द्वारा सपा विभिन पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिमतता 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
समस्त बल के कार्मिकों के लिए प्रनिविरिस पर स्थानांतरण /पुमनियोजन 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर त्वामातरम 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी. 
क ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए है , जिसके अन्तर्गत 
प्रायकर उपायुक्त का पर भी है ; या 
( 2) चिन्होंने 3000-4500 रु , मा समतुल्य वेतनमान माले पदों पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास किसी पर्यवेक्षी हसियत में लेखालेिखापरीक्षा/ मायकर संबंधी कार्य 

करने का कम से कम आठ वर्ष का अनुभव है ; 
( प्रतिनियुक्ति की पधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विचार में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारण बाल पद पर 
पर प्रतिनियुक्ति की पाधि चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लालपसके कार्मिकों के लिए 


[ भाग IIT 3 (i )] 


भारत का राजा . गुन , 1992/ 
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- - 


- - 


- 


+ 


- - - 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर भामांतरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
ममस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाए वर्ष की अवधि 

के भीतर, सेवानिवृत होने वाले हैं या रिण में स्थानांतरित जाएगा जो लिए । 
मौर जिनके पास प्रतिनियुक्त किए गए भक्तिगों के लिए विहित अनुभव है । ऐसे 
अधिकारियों को इस तारीख तक प्रतिनियमित क निबन्धमों पर रखा जाएगा । पित 
तारीब से गो सशस्त्र बल से निपत किया जाना है और तत्पश्चात उनी पुन 
निमोगन पर बने यने दिया मा सका है । 
( सिबिल पदों के प्रति निब से पविपिता की मामु तक पुननियोजन ) 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - - - - - - - 


- - -- - - 


- --- 


- - - - ---- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- 
यदि निभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संस्थमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मामोग से 
परामर्म किया जाएगा । 


12 


13 


पुननियोजन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
भावश्यक है । 


- - -- -- - - - - - - -- - - - - -- - -- - - -- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( बी ) कार्मिक और प्रशिक्षणविभाग -- सवस्म 
3. अपर निदेशक या संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों - सदस्य 
टिप्पण .- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी . किन्तु, यदि पायोग सनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


45 


6क 


2. तकनीकी अधिकारी 
( लेखा पौर मायकर) 


लागू नहीं होता 


नहीं 


* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 3808-1863586 लागू नहीं होता 

125- 45001. 
राजपत्रित 

( अननुसचिनीय ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया आ सकता है । 


सागू नहीं होता 


मामू नहीं होता 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए योगर्ष 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा : 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रथीम ऐसे अधिकारी. : 
+ ( 1 ) जो नियमित माधार पर सम पर धारण किए हुए या . 
( 2 ) जिन्होंने 2280- 4000 रु . या समसुल्य वेतनमान बाले पदों पर पाच वर्षे 
मिणमित सेवा की है, या 
( 3 ) पिहोंने 2000- 3500 3 . या समतुल्म वेतनमान बाले पदों पर पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास किसी पक्षी हैसियत में लेखा/ लेखापरीक्षा/ माषकार संबंधी कार्य 

करने का कम से कम पांच वर्ष का अनु : है । 


- - - - - - - -- 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- - 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी पम्प 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार-बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननिषोषक ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जायेगा जो एक वर्ष की प्राषि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने पासेपारिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
पौर जिनके पास प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अनुभव है . ऐसे 

अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निवन्धतों पर रखा जाएगा । जिस 
सारीख से उन्हें सशस्त बस से निर्मुक्त किया जाना है और सत्तारचात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रति निवेश से प्रधिवर्षिता की मायु तक पुननियोजन ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पुननियोजन करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्ण करला 
प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण न्यूरो - - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( वी ) / कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग -- सदस्य 
3. अपर निदेशक या संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों --- सपस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमसि समिति की कार्यव,हिया, संघ मोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
नो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ सोक सेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


मागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी 
( लेखापौर प्रायकर ) 


2000-60-2300- 
द. रो.- 75- 3200 
100 - 3500 म . 


* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 

सेवा ममूह " 

राजपत्रित 

( पमनुसचिवयीय ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


8 


मागू नहीं होता 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए पोपर्व 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुनर्नि पोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुपिसे पर स्थानांतरण . 
केन्द्रीय सरकार के पधीम ऐम अधिकारी, जिसके अन्तर्गत संगठित सेवा विभाग 
के ऐसे अधिकारी भी है: 
क ( 1) जो नियमित माघार पर सदन पप धारण किए हए है । वा 
( 2 ) जिन्होंने 2000-3200 रु . या समतुरुप घेतममान पान पदों पर दो वर्ष 
नियमित सेवा की है। पा 
( 3 ) जिन्हनि 1640- 1900 ६ मा समतुल्य वेवनमाष मासे पदों पर तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है। पौर 


[ भाग II -- खंड (i) ] 


भारत का राजपत्र . जून 8, 1992/ज्येष्ठ 16, 1914 
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- - - -- - - 


- - 


- 


- --... -. -- - - 


- 


- - . 


- - - 


- 


--- -- 


- 


। . . . .. . . . . .. . . - 


- 


( ख ) जिनके पास किसी पर्यवेक्षी हैसियत में लेखा/ लेखा परीक्षा/ प्रायकर संबंधी 
कार्य करने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार , के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
समस्त बम के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) . 
समस्त्र के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्भ में स्थानांतरित किए जाने वाले है 
मौर जिनके पास प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अनु : है । 
ऐसे अधिकारियों को उस सारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा जाएगा । 
जिस तारीख से उन्हें समस्त बस मे निमुक्त किया जाना है पोर तत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा मकता है । 
( सिविस पदों के प्रति निर्देश मे प्रधिवार्पिता को घायु तक पुननिमोजना ) 


- 


- 


- 


12 


13 


पुननियोजन करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोपति समिति : 
( मतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय प्रम्वेषण म्यूगे -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( बी ) कार्मिक पोर प्रशिक्षण विभाग--- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा. )/ केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो- - सपस्य 


- 


- 


- 


- - 


[सं . 213/ 30/ 75--ए वोगे.- 2 ( सण -II ) ] 

ए. सो . शर्मा, प्रवर सचिन 


पार टिप्पण.- मूल नियम भारत के राजपत्र सा . का.मि . सं . 16 दिनांक 28- 12- 85 को प्रभावित हुए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi , the 20th May, 1992 
G. S. R. 269. - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the Pres , 
dent hereby makes the following rules to amend the Central 
Bureau of Investigation ( Group A and Group B Techni 
cal Posts) Recruitment Rules, 1985, namely : 


1 . These rules may be called the Central Bureau of 

Investigation ( Group A and Group B Technica ) 

Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1972 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
(Group A and Group B Technical Posts) Recruitment 
Rules , 1985 for the optries relating to the post of Technical 
Advisor (Accounts and incomo Tax ). Technical Officer 
(Accounts and Income Tax ) and Junior Technical Officer 
( Accounts and Income Tax) the following entries shall be 
substituted , namely : 


Name of post 


No. of post * 


Age limit for 
direct recruits 


Classification Scale of pay Whether Whether 

Selçction benefit of 
post or added years 
non 

of service 
selection admissible 
post 

under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules, 

1972 . 
45 6( 8 ) 
General Central Rs. 3700 - Not 

No 
Service Group 125-4700 applicable 
A Gazetted 150- 5000 
( Non- Ministerial ) 


- - - - - - - - - 


Not applicable 


1. Technical Adviser 1 * (1991 ) 

(Accounts and * Subject to 
Income Tax). variation de 

pendent on 
workload 


; ; ; 
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Educational and other quali- Whether age and educational Period of pro - 
fications required for direct qualifications prescribed for bation if any. 
recruits . 

direct ieciuits will apply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro . 
motion or by deputation /transfer 
& percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 

- - - - - - - - ---- - - - - - -- 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for ex - 
servicemen , re - 
employed 


By transfer on deputation 
For Armed Forces Personne 

Transter on deputation /Re 
employment (for Ex -servicemen ) 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


In case of recruitment by promotion /depu- If a DPC exists, what is its composition 
tation /transfer , grades from which promo 
tion deputation / transfer to be mado . 


Cirumstances in which 
U . P . S . C . is to be consult 
ed in making recruit 
ment. 


- - - 


- - - 


12 


13 


Transfer on deputation ; Group A Departmental Promotion 

Consultation with th 
Officers under the CentralGovernment: Committee (for considering confirmation U . P . S . C . is necessary 
(a ) (i) holding analogous posts including or Ex -servicenian ) 

while making re 
the post of Deputy Commissioner 1 . Director, Central Bureau of Investiga employment 
of Income Tax on regular basis ; tion - Chairman 
or 

2 . Joint Secretary ( V ) /Deptt of Personnel 
(ii) with 5 years regular service in & Trg . - Meniber 

posts in the scale of Rs. 3000 - 3 . Additional Director for Joint Director , 
4500 or equivalent; and 

CBI – Member 
( b ) possessing experience in Accounts/ Note :- The proceedings of the Departmental 

Audit /Income Tax work for not less Proniotion Committeo relating to con 
than 8 years in a supervisory capa 

firmation shall be sent to the Union Pub 
city . 

lic Service Commission for approval. If , 
( Period of deputation including period of however, these are not approved by the 

deputation in another ex -cadre post held Commission , a fresh meeting of the De 
immediately preceding this appointment partmental Promotion Committee to be 
in the same or some other Organisation / presided over by the Chairman ora 
department of the Central Govornment Member of the UPSC shall be held . 

shall not exceed 4 years) 
For Armed Forces Personnel: 
Transfer on deputation /Re-employment 

( For ex -serviceman ) 
The Armed Forces Personnel who are due 

to retire or to be transforred to reserve 
within a period of one year and having 
the experience prescribed for deputa 
tionists shall also be considered . Such 
officers will be given deputation terms 
upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and thore 
after they may be continued on re 
employment (Re-employment upto 
the age of superannuation with reference 
to civil posts) 


[HIT IT- 53(1) ] 


17. 4T RTUTTE 


I 6, 1992/31 16, 1914 


857 


1 


2 


3 


5 


6 (a ) 


- - 


- 


AL 


No 


Not applicable 


Not 
Applicable 


2. Technical Officer 3* ( 1991) 

(Accounts and * Subject to 
Income Tax ). variation de 

pendent on 
workload. 


General Central Rs. 3000 . 
Service Group 100 - 3500 - 
A Guzetted 1. 5 -4500 . 
Non -Ministerial). 


Educational and other quali - Whether age and educational Period of pro - Method of recruitment whether 
fication required for direct qualifications prescribed for bation , if any. by direct recruitment or by pro 
recruits . direct recruits will apply in 

motion or by deputation /transfer . 
the case of promotees. 

& percentage of the vacancies to 
be filled by various methods . 


10 


- 


- - 


- 


-- - - -- - 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for ex - 
servicemen , 
re -employed . 


By transfer on deputation : 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re 

employment ( for ex - service 
men .). 


If a DPC exists what is its composition , 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from which to 
be made. 


Circumstances in 
which U .P .S . C . is 
to be consulted in 
making recruitment 


11 


13 


Transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with 
Officers under the Central Government:- ( for considering confirmation of ex -servicemen ) the Union public 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - 1. Director , Central Bureau of Investigation Service Commis. 
lar basis ; or - Chairman 

sion is necessary 
( ii ) with 5 years regular service in 2 . Joint Socretary (V )/Deptt. of Personnel & while making re 
posts in the scale of Rs. 2200 Trg . - Member 

employment . 
4000 or equivalent; 01 

3 . Additional Director or Joint Director, CBI 
( iii ) with 8 years regular sorvice in - --Member. 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 Note :- The proceedings of the Departmental 
or equivalent; and 

Promotion Committee relating to confirmation 
(b ) possessing experience in Accounts/ shall be sent to the Union Public Service Con 

Audit / Income Tax work for not less mission for approval. If, however, these 

than 5 years in a supervisory capacity . are not approved by the Commission , a fresh 
( Period of deputation including period of meeting of the Departmental Promotion Com 

deputation in another ex -cadre post held mittee to be presided over by the Chairman 
immediately preceding this appointment or a Member of the UPSC shall be held . 
in the same or some other organisation / 
dopartment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years). 
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11 


12 


13 


For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re-employment 
( For Ex- servicemen ) 
The Armod Forces Personnel who are dueto 

retire or to be transferred to roserve 
within a period of one year and having 
the experience prescribed for deputation 
ists shall also be considered . Such offi 
cers will be given deputation terms upto 
the date on which they are duc for release 
from the Armed Forces and thoreafter 
they may be contioued on ro -employ. 
ment (Re-employment upto the age of 
superannuation with reference to civil 
post ). 


1 


2 


4 


5 


6 


6 ( a ) 


No 


Not applicable 


3 . Junior Technical 4 * (1991) 

Officer (Accounts * Subject to 
and Income Tax .) variation de 

pendent on 
workload. 


General Central Rs. 2000 -60 - Not 
Servicos Group 2300 - EB -75 - applicable 
B Gazetted 3200 -100 
(Non -Ministerial). 3500 . 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits. 


qualification required 


Whether age and educational Period of pro - 
qualifications proscribed for dation , if any . 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs . 


to realifications proferibile from 


bation,if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /Transfer & percen 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


direct de calitation 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Ex . 
servicemen , re- 
employed . 


By transfer on deputation 
For Armed Forces Personnel. 
Transfer on deputation /Re 
employment ( for ex - servicemen ). 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer, grades from which to be made . 


If a DPC exists what is its composia 
tion . 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
ted in making recruit 
ment, 


12 


13 


- 


Transfer on deputation 
Officers under the Contral Government includ - 

ing officers from the Organised Accounts 
Department - 


Group B Departmental Promotion 

Committee. ( For considering con 

firmation of ex -servicemen ) 
1. Joint Director, Contral Bureau of 


Consultation with tho 

Union Public Service 
Commission is neces 
sary whilo making 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


ro -omployment. 


12 
.... ... ..... . .... 

Investigation -- Chairman 
2 . Deputy Secretary ( V ) /Deptt . of Per 

sonnel & Trg.- - Momber 
3. Deputy Director ( Admn)/ Contral 

Burczu of Investigation -- Member 


(a ) (i) holding analogous posts on rogular 

basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 -3200 or oqui. 

valent; or 
(iii) With 3 years rogular service in posts 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equi 

valent; and 
( b) Possessing experience in Accounts/ Audit/ 

Income Tax work for not less than 3 years 

in a supervisory capacity. 
( Poriod of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immo 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 

not exceod 3 years ). 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on doputation /Ro-employment ( for 

ox -serviceman ). 
The Armed Forces Personnel who are due to 

rotire or to be transferred to reserve within 
a period of one year and having the experi 
enco prescribed for deputationists shall also 
be considerort . Such officers will be given 
deputation terms upto the date on which they 
are due for reloase from the Armed Forces and 
thercafter they may be continued on ro 
omployment (Ro- employment upto the ago 
of superannuation with reference to civil 
posts ). 


FOOT NOTE . - Tho Princ pal Rules woro published in the Gazetto of 


India, vido G .SR No . 16 dated 26 -12-1985. 

[ No. 213/ 20 / 75 - AVD . II ( Vol. II)] 

A . C. SHARMA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 20 मई, 1992 
सा . का . नि . 270 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए संघ लोक सेवा पायोग के 
कार्यालय में सहायक निदेशक ( सतर्कता ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्या : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम संप लोक सेवा प्रायोग सहायक निदेशक ( सतर्कता ) भर्तीनियम , 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उस पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर मनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट । 

3. भर्ती को पद्धति, पाय-सीमा , महेसाए प्राधि : - - उन पर पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , पहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
पतु सूची में ससम्म 6 से संभ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : - बडू व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवोत होत हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
1283 91192 - 2 
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5 शियिम करने की शक्मि : -- हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीषीन है, यहा यह उसके लिए जो कारण है उनमें 
मेयर मारके नया मंघ मोक मेवा प्रायोग मे पगमझ करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किमों वर्ग गा प्रवर्ग के अश्मियों की यात्रन , प्रादेम बागजिय 
कर सकेगी । 


6 मावृति . दन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुमूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के 
भिए रुपर्वध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का माम 


रोकी मौकरमा 


भर्नाकरण 


वेसनमान 


चयन पद अथवा 


पदों की 
मंख्या 


अनमान 


सेवा में जो गए. सीने भी किए जाने 
वों का फायषा . वाले व्यक्तियों के लिए 
नेन्द्रीय सिविल सेवा मागु- सीमा 
( क्शन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


1 


iNP-- 


सहायक निदेशक 
( सामना) 


2200- 75- 2800-द . मागू नहीं होता 
से -100-4000 . 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममुन्न " क " राज - 
पक्षित अनन माथिवीय । 


( 1992 ) 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परि . 
यतन किया 
जा सकता 


पौधे भी किए जाने पाले म्पक्तियों के लिए, पौक्षिक और 
अन्य प्रईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहिस प्रायु और पौक्षिक अहंसाएं. प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


माय नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


भर्ती की पार्कात भी सोधे होगी या प्रोवति बाग मा प्रतिनियुमित / स्यानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्पानान्मरण द्वारा भर्सी की दशा में ये श्रेणिमा जिनसे 
दाग तथा विभिन्न गतिमों द्वारा भगे जाने वामी रिक्तियों की प्रतिशममा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:-- - 

( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने ( 2000- 60- 2300 . रो . - 75- 3200- 100- 3500 ) क . 

या समनुष्य वेतनमान थाले पदों पर बीन वर्ष निमिव मा की 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - -- - - - - ---.. --. - - - - - - 
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- - : : .. . . - . - , 


- . - - - : 


- - 


- .. .. - - - 
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_ _ . _ _ _ - .. . _ _ . . _ _ -. . - . - . . . . _ 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से प्रशानिक ससर्कता 

प्रशिक्षण या किसी अन्य सरकार उसमें समतुग मान्यता प्रापा मम्बा में 
ममतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो या जो उसे करने के पान 
हों । 


( ग ) जिनके पास प्रशासनिक मतकता मामलों और सम्बधिन मायालयोन मामलों 

के निपटारे का उत्तरवामी हैसियत में .. वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुमिस से ठीक पहले धारित फिमी अन्य कायर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतमा 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


कि विभागीय प्रोप्रति ममिति है जो चमकी संरचना 


भर्ती करने में निन परिस्थितियों में भंष लोक मेमा आयोग में परामर्श किमी 
जाएगा 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता । 


प्रत्येक अवसर पर चयन , संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श से किया जाएगा । 


[ सं . 3902 1/ 1/ 91- स्मा . ( ब )] 


पिजय कुमार, रस्क मारिफारी 


New Delhi, the 20th May, 1992 


a person having a spouse living 01 
( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any persoil . 
shall be cligible for appointment to be post : 


or 


G.S. R . 270. - In cxercise of the powers conferred by 
the Froviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby malos the following rules regulating the method of 
racrucni to the post of Assistant Director (Vigilanco ) in 
the Ofice of the Union Public Service Colimisaon , namely : 


1. Shor: title and commencement.- (1) These rules may 

bo called the Union Public Service Commission 
Assistant Director ( Vigilance ) Recruitment Rules, 
1992. 


Provider that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of these rules . 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number, clessification and scale of pay. -- The number 
of the said post, its classification and lic scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columos 2 to 4 
of the schedule andered to these rules. 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and 

i consultation with the Union Public Service Commision, 
relax any of the provisions of these ruley with respect to 
any class or category of persons. 


maes be as specihend the scalchopumber 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc .---- 
The method of recruitment, age limit, qualification and 
their matters relating to the said post shilll be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedule aforcsaid : 


6 . Saving.- - Nothing in these rulou shall nffcct reserva 
tious , rolaxation of age limit and other concors ong required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
meat from time to time in this regard . 


4 Disquelification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of Post Classification 


Scale of Pay 


selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Wbother Age limit 
benefit of for direct 
added yaars recruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension) 
Rules , 1972 . 


- - 


- 


- 


4 


5 


6 


Asistant Director 

( V 103) 


Gonoral Central Rs. 2200 - 75 . 
Servico Group 2800 -EB - 100 
A Gazottod 4000 . 
Non -ministerial 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


1 * (1992) 
* Subject to 
Variation de 
pen aut on 
wuk load 


Not 
applicablo 


UhA- TA 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Ec uctional an other 
qu il fitivnu require 
scrisict recruits 


Whetherage and educational Period of pro - 
qualificaticos prescribod for beticn , if any 
1. irect rocruits will apply in 
the case of promotees 


Method of Rooruitment Whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation/ transfer & percent 
age of th : vacansios to b3 filled by 
various methods 


9 


10 


11 


Net . pplicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Transfor on doputation 


In case of recruitment by promotion /Deputation / Trans - If a DPC exists winat is 
fer . Grades from which promotion /Deputation / Transfer its composition 
to be made 


Circumstances in which unincon 
public survice commission 
is to ba consulted in making 
recruitmont. 

14 


12 


13 


Not applicabls 


S3132tion on euch ocasion 

shall be made in consulta 
tion with Union Public 
Sorvice Commission . 


Transfer on Doputation 
Officers un er the CentralGovernment : 
(a ) (i) hilding analogous posts on regular basis, or 
( ü ) with three years regular service in posts in the 

scale of ks. (2000 - 60 - 2300 -EB -75 - 3200 -100 

3500) or equivalent. 
(b ) should have completed successfully or bo oligible 

to undergo the administrative vigilance training 
cf the Institute of Secretariat Training and Manago 
ment or a comparable training from any other 
Government/Institutions recognised as equivalent 
thereto and 


- 
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[ भाग II - - मेर 3( ) ] 
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( c ) should have three years experience in dealing with 

administrativo vigilance cases and related Court 

cases in a responsible capacity. 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the game or some other organisation / 
Department shall ordinarily not exced 3 years . ) 


[ No , 39021/ 1/ 91- Estt( B) ] 
VIJAY KUMAR, Desk Ofncer 


कार्मिक लोक , शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


मल्लिो, 19 मई, 1863 
सा . का . नि . 971 - य सरकार, भारतीय प्रशासनिक से 
( संवर्ग ) नियमावली , 1964 के पिम 4 के उप-नियम ( 2 ) इय 
पविल भारतीय सेवा ( अशिष्ट मामलों से संबंधित सेवा को पार्ने ) नियमा 
पली , 1960 के नियम 3 के माय पठित खिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 81 ) को धारा को उपधारा ( 1 ) दाग प्रवत । 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया गजरात सरकार से परामर्श करते है 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवा पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली 
1935 में प्रागे संशोधन करने के लिए एक दवारा निम्नलिखित धिनियम 
बनाती है , अर्थात् : 


फा मा . का मि सं . 505, 28- 8- 60, को 979, 24- 2- 61 
की 226, 2- 2- 83 को 182 , 14- 3 - 66 की 435, 27-11- 84 
की 1715, 4- 9- 65 को 1275, 13- 8- 66 को 1231 , 
29- 7 - 87 की 1116, 8 -: - 73 को 308, 21- 10- 78 की 
1351, 31 - 4480 को 2210, 11 - 7- 81 को 630, 
18- 1- 86 को 37 , 26- 3-88 को 100 तया 17- 6- 80 को 

419 बारी शोधित किए गए । 
टिप्पण : 2. इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक 
या गुजरात संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 248 थी । 
[ संम्या 11031/ 8/ 02 - अ . भा . से . - II] 

पन्द्र प्रकाश , रेस्क अधिकारी 


1 . इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संया पर संख्या 
का निरिण ) माठया संशोधन विनियमावली , 1992 है । 


2. समय -समय पर संशोधित भारतीय प्रशासनिक सेवा (संथगं पद 
संसा का निर्धारण ) बिनियमापना, 1955 का अनसूची में गुजरास गर्षिक 
फे कहा, भारतीय प्रशामनिक सेवा ( भती ) नियमावली , 1954 
के निन-3 के अनुसार पदोन्नति मोर चस से भरे जाने पदों की संख्या 
जो मय संख्या 3 के सामने दर्शाई गई है , में दिनांक 2-3- 37 में 17- 1- 1939 
तक , एक भी बढ़ोतरी की गई माना जाएगो तथा भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के गुऊगत संवर्ग को कुल प्राधिकृत पद संख्या में 9- 3-8 , से 17- 11. 8 
तक की अवधि के लिए तरनरप बदतरो को नई मानः जाएगी । 


MINISTRY OF PERSONNEL . P. G. AND PENSINONS 

( Department of Personnel & Training ) 

Now Delhi, tho 19th May , 1992 
G.S. R. 271. -- In exercise of the powers conterred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , read with sub - rulo ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 and rul . 
3 of the All India Services ( Conditions of Service - Rosi 
duary Matters ) Rules , 1960 , thoCentral Government in ci. ne 
sultation with the Government of Gujarat hereby makes the 
following rogulations further to amend tho Iadian Administr 
tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations. 1955. 
namely : 
1. Thesc Regulations may bo called the Indian Ad 

ministrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 

Eighth Amendment Regulations, 1992 . 
2. In the Schedule to the Indian Administrative Ser 

vice ( Fixation of Cadro Strength ) Regulations 
1955 as amended from time to time, undor tb . 
hoading Gujarat the number of posts shown against 
Item number 3 to be filled by promotion and selec 
tion in accordance with rulo 8 of the Indian Ad 

ministrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 
shall be docmed to have been increased by one 
for the period from 9 - 3 - 1937 to 17- 11 - 1987 and the 
total authorised strength of the Indian Administra 
tive Service cadro of Gujarat shall be deemed to 
have been increased correspondingly for the period 
from 9 - 3 - 1987 to 17- 11 - 1937. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The strength and composition of the Indian Adminjstia 
tive Service Cadro of Gujarat is the same as provided in 
the Indian Administrative Servica ( Fixation of Cadre Stre 
ngth) Regulations 1955 as amended from time to time 
( oxcopt for one modification in thio number of posts includ 
ed in the promotion quota from the State Civil Serv ce de 
Indicated above ) . Tho modification has been made to create 
a supernumerary post for the purpose of making appoint 
ment of Shri P. M . Acharya, a State Civil Service Officer 
of Karnataka to the India Administrativo Service with effect 
from 9 - 3 -1987 in compliance with the orders of the Central 
Administrative Tribunal, Ahmedabad s Bench in O . A . No. 
337 / 89 . 


श्याव्यात्मक शापन 


भारतीय प्रशासनिक सेवा गुजरात संवर्ग की पद संख्या तथा संरचना 
समय- समय पर संशोसि भारतं य प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
मिरिण ) विनियमावली, 1955 ( उपर्युक्त ) बताए गए अनुसार राज्य 
सिविल मेवा से पदालत कोटे सहित पदों की संडा में एक संशोधन 
सिवाए में उपबंधित किए गए अनुसार होंर्गः । यह संशोधन केन्द्रीय प्रणा 
सनिक अधिकरग , अहमदाबाद न्यायापोठ के ओं ए , संख्या 337139 में 
किए गए प्रादेश का अनुपालन करते हुए दिनांक 9- 3-87 से गुजरात के 

राज्य मिविल अधिकारी श्री पी . एम . प्राचार्य की भारतीय प्रशासनिक सेवा 
में नियुक्ति करने के उद्देश्य से एक अतिरिक्त पद का सृजन करने के लिए 
किया गया है : 


टिप्पण : - 1. मल विनियम दिनांक 2 बर, 1955 के भार के राजपत्र एस. 

पार भी संख्या 3250 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तदनंतर 
गजरात के संबंध में विनियम दिनांक 29- 4- 60 को 
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Note 


( 1 ) Tho Principal Regulations were published in 
the Chizette video 10. 3350hateel 22- 10 - 195: . 
Tho Regulators 11 respuet of Gujarat Cadre have 
lcen icndca vive GS No. : 05 , dated 23 - 1.60 . 
979, kated 27- 8 -1960 , 226 dalnd 24 - 2 - 1962 , 163 
chuted 2 - 2 - 1963 , 435 dated 1 - 1 - 1964 , 1715 , dated 
27- 11 -1904, 1275 datel 4- 9 -1965 , 1231 dated 13- 8- 66 , 
1116, dated 29- 7 - 1967, 308 dated 3 - 3 - 1975 , 1251 
inted 21 -10- 78, 22 -Edited 21 - 1- 1920, 639 dated 
11- 7 - 1: 31 , 37 dated 18- 1 - 1986 , 180 dated 26 - 3 -88 
Hd 419 dnted 17 - 6 - 1989. 
( 2 ) Prior to Issue of this notification, the authori 
sed cadres - strength of IAS catre of Gujarat har 
245. 


याद टिप्पणी ---- 
मुख्य भर्तीनियमों को दिनांक 15- 7- 88 की अधिसूचना म. 36 / 2/ 87 प्रगा . 
1 के वारा अधिसूचित किया गया था और इन्हें मामक राजपदा क माग -II 
मण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) में प्रकाशित किया गया था और तत्पश्चात् अधि 
सूचना सं . 26/ 2/ 88- प्रणा - 1 दिनांक 22-6 -89 के मारा इसमें मशाधन 
किया गया था और इसे भारत के रागपन्न के भाग- II घर-3, एपबह- ( ii ) 
में प्रमाशित यिाय गया थी । 


MINISTRY OF POWER AND NON - CONVENTIONAL 

ENERGY SOURCES 
( Deparmanent of Non Conventional Energy Sourcos ) 

New Delhi, the 12th Much , 1992 


INo. 11031 / 6 / 92- AIS (II ) 1 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer. 


विद्युत एवं अपारम्परिक अर्था स्वोर नसालय 

( मपारंपरिक ऊर्जा स्वक्ष निभाग ) 


G . S . R . 272. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following ruies to asend the Department of 
Non - Conventional Energy Sources , Group A Gazetted 
Postö (NO2 -Ministerial Scientific and Technical) Rulou, 1988, 
namely : -- 


नई दिल्ली, 12 मा , 100 
मा . का नि72 - ट्रपति , मंविधान न लेद 303 के परक 
का प्रवक्ता शकियों का प्रयोग करते हुए , अपरंप ऊगा स्नोस बिमा 
समूह "क " राजनित पर ( चित र, जानिक और तकनीक ) 
निगम , 1088 का संशोधन पारने के लिए निम्नपिखित नियम बनाते है , 
पति : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Non 

Conventional Energy Sources Group A Gazette 
Posts ( Non- Ministerial, Scientific and Technical 
Amendment Rutes , 1931 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tbe Oificial Gazette , 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाशप्रा पनि उनी स्तात विभाग 

समूह क " राजपत्रित पद ( अनसुरालवीय वैज्ञानिक और 

सफनाक ) शोधन नियम, 1991 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन को तारन मो प्रवृत्त होंगे । 

2. पारंपरिक ऊर्जा मोर विवाग समूह " क " पति पद ( अन 
मसपिय यज्ञानि- और तमानको नियम, 1982 के नियम + के उपभिगम 
( 2 ) में " प्रगलः मनतर प्रेम में प्रोन्नति के लिए अधिकारियों को 
उपयुक्तता का मन्यांकन करी के लिए विभिन्न पदों की अनुसूची में 
स्थानिनिनिष्ट म पनि कोई भी नेटम वर्ष में कम से कम दो बार होगा 
जिसमें से ममा मिनाय 

म र विवार किया जाएगा 
जिन्होंने उस ब की प. ओ , पहली नमार को अपनी अपना 
श्रेणी में प्रपे मत पू ल है । " दाशार अंकों में स्थान 
पर निसिबित पाद आग मे जागो :- - 


2 . In tho Department of Non -Convent onal Energy Sour 
ces , Group A Gazetted Posts , (Non-Ministeria ), Scientifia 
and Technical ) Rules, 1988 in rule 4, in sub-rule ( 2 ) , for 
the words, figures and letters " The Assessment Board as Epe 
cified in the Scbcdulc to various posts shall meet at least 
twice a your and shall convider cases of all Departmental oldi 
cers who lave rendered thc rcquisito qualifying service in the 
respective gracle on 1s! M .ly, and 1st November of the year 
to awoss their suitability for promotion to the next higher 
yrade." , the following words , figures and letters shall be 
substituted , namely :--- . 


" The Assessment Board as specilled in the Schedule to 

the various posts hall nicet twice a year, that is 
on or after 1st January and 1st July of every year 
und consider the cases of all Departmental Otficery 
who have compicted or will complete the requi 
site qualifying service in the respective grades 
during the period of three months before or three 
months afier the 1st January or the 1st July , as 
the caso may be , of the rclevat voar, to assess 
their suitability for promotion to the next higher 
grade . 


पाल : उमा भोगाधिकारियों की उपयुक्तता 
का मयांकन कर । के 

हाचा में यथायिनिर्दिष्ट 
मुल्यांकन यो का मी अनि प्रत्येमा वर्ष की पहली 
बनारी और पहली जलाई 

जा . जिसम ऐसे सभी विभा 
गोय अनि केमापालिकियां CET जिन्होंने मुसंग 
पर्ण मा सम्मास्थिति पहला ला या पहन : सोन मास पूर्व 
मा तीन नास पःपात की . दोन म मापनः श्रेणी में अपेक्षित 
प्रक मेत्र पूरं कर र. हे पा का लेनें । 


Whilo computing the length of qualifying service , 
in the case of Officers recruited by transfer on 
dopulation and later absorbed in the gamo grado 
without being revested , the service rendered by them 
in the same grude, while on transfer on deputation , 
immediately preceding absorption in the Depart 
ment shall also count for the purposes of review 
and promotion to the next higher grade. " 


[ F . No. 36 / 3 / 91 -- Admn. II 
S . CHOUDHARI , Undor Secy . 


FOOT NOTE : - - 


ऐसे अधिकारियों के भागो में गिनको भर्ती प्रतिनिगुपित पर स्थाना 
न्तरण द्वारा की गई है और चार में उन्हें प्रतिपति र किए बिना उगी श्रेणी 
में मामेनित न लिया है, अहक सेवा काल को संगणना करो 
समन जुन विधा में नामे पूर्व प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
पौरान श्रेणी में उनके क ; गई सेवा को पुनधि जोकन और अगल , 
उच्चतर अंगो में प्रोन्नति के प्रम के लिए सिर में लिया जाएगा 

[ फा . सं . 36 /3/ 91 - प्रणा -IM 
एस . चौधर , अवर सचिव 


The Principal Recruitinent Rules were notified vide Not 
fication No. 36 / 2 / 87 - Admn. I , dated 28- 7 -1988 and publi 
shed in Part -II , Section- 3 Sub -section ( ii ) of the Gazette 
of India and subsequently amended vidc Notification No. 
36 / 2 / 87- Admn, I, dated 22 - 5 -1989, published in Part- II , 
Section-3 , Sub -section (ii ) of the Gazette of India . 
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नई दिल्ली, 26 मई, 1992 
__ पा . का . नि . 27 - ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग हा दायर नागर थलो प्रणामन में 
कार्यपालका इंजीनियर (यित) के गमह " गजपरित – पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के निमित वाले है fr : - -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नान दायरा गौर नागर होनी का इजीति पर (विज भर्ती नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रसन्न होंगे । 

2. पद संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उपका वेगापा व लोगा जो इन नियनों के उपाबन्द अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में निनिदिष्ट है । 

3. भर्मी की पद्धति, प्रायु -सीमा और प्रान्य अर्शनाएं । उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय -मीमा, अहंता गौर जमसे मंगंधित अन्य घात के होंगी जो 
उक्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहंता - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐरो व्यक्मि से जिसका पति या भिमपी पत्नी जीवित है,विवाह सिमा है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु मदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के छाधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को घस नियम के प्रवर्तन से छा दे सकेगी । 

5 शियिल करने की शक्ति : -- गहां केन्द्रीय सरकार की वह गय है कि ऐसा करना मावश्यक मा पाणीपीन है, यहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखाकार करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को हिलो वर्ग या प्रयों के भक्तियों की यारत, प्रादेश पारा , शिथिम 
कर सकेगी । 


8. ख्याति : इन नियमों की कोई यान , ऐसे प्रारक्षणों , ग्राम-सीमा में घट और मध्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, गिाजा फेन्द्रौर सरकार हर 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों भौर भन्य पिशेष प्रथम ने व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . . 


___ -- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


. . .. 


- .. . . - - - - - 


- 


+ 


+ 


पद का नाम 


पर्दो की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अयया 
अवयन पद 


मीने भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गर वषी का 
फा पदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के निश्रा 30 के अधीन 
अनुज्ञेप है या नहीं 


-- - 


- 


- - - - - - -- . 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


पयन 


कार्यपालक 1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा रामल 3000- 100 
अधीक्षक विद्युत * कार्यभार के "क " राजालित ( प्रतनधि- 3500-125 
माधार पर परिवर्तन वीय , 

4500रु . 
किया जा सकता है । 


-10 वर्षा से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या मादेशों के 
अनुसार करणारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिधिल फी जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : पागु-सोमा पारित 
करने के लिए निशिक दाख 
भारत में अथियों से सावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि यह अंतिम तारीख जो ममम , 
मेघालय, अरूणाचन प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागाण्ड 
मिपुरा, मिक्किम, जम्मू-कश्मीर 

राज्य के पदाख बंड, हिमा वन 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
मिले तथा चम्पा जिले के पांगी 
उपखंध, अंडमान और निकोबार 
औप या लमद्वीप के अम्पणियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
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% D .: - 


- 


- 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शौक्षिक और पन्म सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परीवोझा को प्रवि , यदि 
महंताएं 

भाय और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वसा कोई हो यो 
में लागू होंगी पा नहीं 


10 


१ वर्ष 


मावश्यक : 

पायु : नहीं 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी में सिग्री शैक्षिक महंताएं : - हो 

या समतुल्य । 
( ii) चार वर्ष का प्रतिक मनुभव । 
टिप्पण 1 - अहंताएं सम्पपा सुपहित पम्पपियों का पणा में संग सोपा 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिषिस की जा सकती है । 
हिप्पण 2 - पनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 

के विवेकामुमार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनगातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( 8 ) 
अम घयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपमग्य होने की संभावना नहीं 


पानीम : 
गणराखी मा मराठी मा कोमाणी भाषा का ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति : घर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतप्ता 


प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोग्नति/ प्रतिनियुकित/स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


. 


प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा है ) और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती पारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा उप इंजीनियर जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी निकायों / 
पछिलक सैक्टर उपक्रमों/ पर्ख सरकारी संस्थाओं के ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सस पद धारण किए हुए है या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के वेतनमाम पाले पवों पर । 
वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु. के वेतनमान धाले पदों पर । 
वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 

म 8 के अधीन विहित प्वीक्षिक अहसाएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, नो प्रोन्नति की सीधी 
पपिस में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्मि के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
मा किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ भाग 1 [---- वंड 3( 1) 


- -- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- - - ... - - . . . - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


यवि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


__ 13 


14 


प्रत्येक अवसर पर अर्थात सीधी भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्ति 
संविदा या प्रोन्नति के लिए नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक 


समन्ह "फ " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 - अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2 - नियंत्रका, दादरा और नागर हवेली - सदस्य 
3- प्रशामन सघिय - सवस्य 
4 - निदेशक प्रधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय विहत प्राधिकरण – सदस्य 
5 - उप सचिव, विद्युत विभाग (बिधुन और अपारम्परिक ऊर्जा स्त्रोत 

मंत्रालय ) 


( पुष्टि के लिए ) 


1 - नियंत्रक, वादर और . नागर हवेली - अध्यक्ष 
2 - प्रशासन सचिव - सदस्य 
3 - निदेशक अधीक्षक इंजीनियर , केन्द्रीय वियुत प्राधिकरण - सदस्य 
4 - उप सचिय, विद्युत विभाग (विद्युत सथा अपराम्परिक ऊर्जा स्त्रोत 

मंत्रालय ) - सदस्य 


टिप्पण : - मीधे भी किये गये व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोबनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर मे होगी । 


---- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


[ फा . स . 10 ( 1 )/ 86 - डी ( एसई बी ) } 


के . आर . भगवान , उप सचिव 


New Delhi, the 26th May , 1992 . 


4. Disqualification, No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living ; Or . 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 273.. -. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Executive Engineer (Electrical) 
Group A Gazetted in the Adminstration of Dadra and Nagar 
Haveli, namely : 


1 . Short title and commencement.. ( 1 ) These rules may 
be called the Administration of Dadra and Nagar Haveli 
Executive Engineer ( Electrical) Recruitment Rules , 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette , 


Provided that , the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law arplicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, cxempt any person from the operation of 
this rule. 


2 . Number of roll . cassification and scale of pay. The 
number of post, classification and tho scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules, 


S . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
by order , for reasons to he recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rulos with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifica 
tions — The method of recruitment to the said post, Age limit , 
qualifications and other maiter s relating thcreto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
1283 GL 92 - 3 . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
provided for candidates belonging to Scheduled Castes. the 
Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other special categories 
of nersons in accordance with the orders issued by the Central 
Gorenment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
post 


classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recrults 


Whether 
selection post 
or non -selection 
post. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


Selection 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 

125 - 4500 . 


Executive Eogineer [* ( 1991 ) General Central 
(Electrical) 

*Subject to Serrice Group A , 
variation Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload . 


Not excocding 40 years . 

(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government). 
Noto : The crucial date for do 

termining the age -limit shall 
be tho closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
aad Kashkmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
Dlatrict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwcop ). 


Whether benefit of added Educationaland other qualifications 
years of sprvice adaissible required for direct recruits. 
under Rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 . 


whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotces . 


Period of 
probacion , 
if any . 


8 


9 


10 


No 


2 years. 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes. 


Essential : 
(i) Degree in Electrical Engineering from 

a recognised University or equivalent, 
(it) Four years professional experience . 
Note : 
1 . Qualifications are relaxable at the discre 
ction of the Union Public Service Commi 

ssion in the case of candidates otherwiso 
well- qualified . 
2 . The qualifications rograrding experienco 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Shceduled Cagtes 
or Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from th¢so 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Gujarati or Marathior 

Konkani language. 


. 


[RT II - 


3 ( )] 
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Mothod of recruitment whtether by direct 
recruitnicnt or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grados from 

which promotion deputation/ transfer to be mede . 


1 


12 


- 


- 


11 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on 

deputation (including ) short- term contract ) 
and falling both by direct recruitment. 


Promotion 
Deputy Engineer (Electrical) with 8 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short -term Contract) : 
( a ) Oficers of tho Central /State Governments /Unjon Territories/ 

Autonomous Bodies /Public Soctor Undertakings/Semi-Govorodent 
Institutions. 

(1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of pay of 

Rs. 2200 - 4000; or 
(ii) with 8 years regular service in the posts in the scale of pay of 

Rs. 2000 - 3500 ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
Note : Tho departmental oficers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Note : Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appolotmont by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 

post held immedlately precedicg this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . 


Circumstance in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


13 


Consultation with the Union Public Service 
Commission necessary on each occasion , i.c . 
whilemaking direct recruitment or selecting an 
odiicer for appointment on doputation/ contract 
or for promotion . 


Group A Departmental Promotion Committee (for promotion ) 
1. Chairman /Member Union Public Service Commission -- Chairman 
2 . Colloctor , Dadra and Nagar Haveli 

- Member 
3 . Socretary to the Administration 

- Momber 
4 . Director/Superintending Engineer, Cantral Electricity Authority 

– Member 
5. Deputy Secretary , Department of Power (Ministry of Power and 
Non - Conventional Energy Sources) 

- - Member 
(For conArmation ) 
1. Collector , Dadra and Nagar Haveli 

-- Chairman 
2 , Secretary to the Administration 

- Member 
3 . Director/Superintending Engincor , Central Electricity Authority 

- Member 


4 . Doputy Secrotary , Department of Power (Ministry of Powor and 
Non - Conventional Energy Sources) 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committec 

relaciog to confirmation of direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Comprisgion for approval. If howtvor , 
these are not approved by the Union Public Service Commission , 
a fresh niceting of the Departmental Promotion Committee to 
be prosidod over by the Chairman , or a Moruber of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[F . No. 10 ( 1 )/86 - D (SRB )] 
K . R . BHAGWAN , Dy. Socy. 
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कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 
मई दिल्ली, 28 मई, 1992 


सा , का मि . 274 . " - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन 
निदेशालय में पैकेजिंग इंजीनियर ( कीटनाशी ) भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिनें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (पैजिग एवं प्रसंस्करण ) के पद पर भर्ती की 
पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , ज्येष्ट नैज्ञानिक अधिकारी ( पैकेजिंग 
और प्रसंस्करण ) भर्सी नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्पम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, मर्हताएं प्रादि -- उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महता और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईसा - वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिपिलकर सकेगी । . . 

6. ज्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इन संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या - वर्गीकरण . वेतनमान . चपन पद सीधे भर्ती किए जाने याले . सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा , व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मषयन पर . . . . . . 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
. . 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय. है 

या नहीं 
1 2 

56 
2 ज्येष्ठ 

1 * ( 1992) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100 लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं हो 
कानिक अधि - *कार्य मार के समूह " क " राजपत्रित 3500- 125 होता । (केन्द्रीय सरकार द्वारा किए टिप्पण : केन्द्रीय सिविल 
कारी ( केजिंग आधार पर 

4500 रु . 

गए अनुदेशों या भादेशों के सेवा (पेंशन ) 197:. क 
और प्रसंस्करण ) परिर्वतन किया 

अनुसार सरकारी सेवकों लिए नियम 30 का पाय - 
जा सकता है । 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सीघे भर्ती फिर 
सकती है ) 

गए व्यक्तियों को दिया 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित जा सकता है । यह फायदा 
करने के लिए निर्णायक तारीख ऐसे व्यक्तियों को अनुशेय 
भारत में अभ्यर्थियों से पाषेदन नहीं होगा जिन्हें पेंशम 
प्राप्त करने के लिए नियत की फायदे के लिए केन्द्रीय 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि राज्य सरकारो/स्वशासी 
यह अंतिम तारीख जो असम , निकायों के अधीम की गई 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजो- उनकी पूर्व सेवा की गणना 
रम, मणिपुर, मागालैण , त्रिपुरा , करने की अनुज्ञा दी गई 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के है और जिन्होंने इन नियमों 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के के अधीन अपनी पूर्व सेवा 
लाहोल और स्पीति जिले तथा में जोड़े गए वर्षों का 
• बम्बा जिले के पांगी उपखंड, फायदा प्राप्त कर लिया है । 
अवमान और निकोबार द्वीप 

या लक्षद्वीप के अम्पणियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


- 


- 


[ भाग II - खंड (i ) ] 


भारत का राजपत्र . जून 16, 1914/ ज्येष्ट 16, 1914 
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- - - 


- 


-- 


- - 


- 


__ _ . 


- 


- . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य महता , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीमा को अधि यदि 

मायु और शैक्षिक मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 

10 

-- - - - - ... --- -- -- -- - - - 
पावश्यक : 

लागू नहीं होता 

एफ वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन इंजीनियरी या कृषि 

इंजीनियरी में डिग्री या ममनुल्य । 
( 3 ) रसायनों की , अधिमानतः नाशक जीयमार के क्षेत्र में पैकेजिंग और 

लेबल लगाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विधेझानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है (हे ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों के 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : - - तरनाक और परिसंकटमय वस्तुओं से संबंधित टैरिफ विनियमों और नाशकजीवमार तथा उमसे संबंधित रमायनों के भारी मात्रा में मथा युनिट पंक 

वितरण के लिए व्यवहार संहिताओं का ज्ञान । । 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - -- - - 


- -- - -- - --- 


- 


- 


- 


. . . 


. . 


. .. . 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्सरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिय 
मिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


___ 12 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी 

या मध्यनार्थ छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए अनुपस्थित रहने के कारण 
हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार कृषि विश्वविद्यालयों/ अनुसंधान 
संस्थाओं/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के निम्नलिखित ऐसे अधिकारियों 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार पर भरो आएगी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है, या 
( 2) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान बाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , 


और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए स्तम्भ 8 में विहिन शैक्षिक अहंनाएं और अनुभव 


13 
- - , . - - - - 


-- -- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

14 
सम.ह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है 
के लिए ) 
1. संयुक्त सघिष, बनस्पति रक्षण प्रभाग कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन / स्थाना ) - मवस्य 
3. बनस्पति रक्षण सलाहकार - सवस्य . 
4. निवेशक / उप सचिव वनस्पति रक्षण प्रभाग – सवस्य 
टिप्पण सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 

किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य श्री 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 13 - 11 / 89- पी . पी . - II ] 
एन . एस . राणा, अवर सचिव 
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cations and other matters ielating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Departakent of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, Die 28th May , 1992 
G . S . R . 274 . - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
Packaging Engineer (Insecticides ) Recruitment Rules , 1974 
excepts as respects things done or omitted to be done before 
such superscssion , the l rosident hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Sunior Scientific Officer (Paclaging and Processing ) in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage, 
nargely : 


4 . Disqualification . --- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who having a spousc living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marțiage is permni sible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there arc other grounds for 
so doing, cxcmpt any person from the operation of 
this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
bo called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage Senior Scientific Officer (Packaging and Processing) 
Recruitment Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodient go to do , it may 
by order , for reasons to be recored in writing and in conşul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number, classification , scale of pay , — The number of the 
gaid post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to those rules . 


6 . Saving.--- Nothing in thcsc rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in ac 
dance with the orders issued by the Contral Government from 
time to timo in this regard . 


3. Method of recrultment, age limit , qualifications , etc . 
The method of rocruitment to the said post, age limit, quali 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 - 4500 


2 . Senior Scientific Officer 

(Packaging and Processing .) 


1* ( 1992) 
" Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Services 
Group B Gazetted . 


LUNUN 


Whathor Soloction post or non- Bolection 

post . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of servicc 

admissible under rulo 30 of the Contral Civil 
Scryices (Pension ) Rules, 1972 . 


6 


Not applicable 


Not exceeding 40 years . 

Yos 
(Relaxable for Government servants upto 5 years Note : The benefit of rule 30 of the Central Civil 

in accordanco with the instructions or order Services (Pension ) Rules 1972 can be mado 
issued by the Central Government). 

applicablo for direct recruits only . The bencht 
Notc : The crucial date of determining the age will not bo admissiblo to those who are allowed 

limit shall be the closing date for recoipt of to count for pensionery benefits their previous 
applications from candidates in India ( and not service undor Central/Stato Govomments/ autono 
the closing dato prescribed for those in Assam , mous bodies and to those who have recolved 
Moghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 

the benefit of added years of service in their 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikhim , Ladakh previous service under those bodice , 
Division of Jammu and Kashmir and Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


MATII 


3 ( i) ] 


ATTET ATT 


TT 6 , 1992/ 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether age and 

educational qualifications 
proscribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 


Period of 
probation 

if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfor and percentago 
of the vacancics to be filled by various 
methods. 


L 


9 


10 


11 


One year 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree in Chemical Engineering or 

Agricultural Engineering from a 

rccognised University or equivalent, 
( ii) 5 years experience in Packaging and 

labelling of Chemicals preferably in the 

field of pesticides . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

desoretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified 
Note 2 . The qualli cations regarding 

experience are relaxable at the discrc 
tion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
those communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
Knowledge of regulations connected with 

dangerous and hazardous goods tariff 
and codes of practices for bulk and 
unit pack distributions of pesticides 
and related chemicals . 


By direct recruitment 
Note : vacancies caused by incumbent 
being away on transfer on deputation 
or belong illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from 
officers of the Central Government/ 
Agricultural Universities /Research 
Institute /Public Sector Under 
takings . 
(a ) (1) holding analogous posts on 

rogular basis; or 
( ii) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 -4000 or 

cquivalent, and 
(6 ) Possessing the euducational quali 

fications and experienco prescribed 
for direct recruits under column 8 . 


In case of recruitmentby promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation transfer to bo 
made. 


12 


AL 


Not applicablo 


If a Departmental Promotion Committed exists, Circumstances in which 
what is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be consulted 

in making, recruitment, 
- - - - 
13 

14 
Group A Departmontal Promotion Committee ( for Consultation with Union 
considering confirmation ) : 

Public Service Commission . 
1. Joint Secretary, Plant Protection Division , 

necessary on cach occasion 
Department of Agriculture and Cooperation 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration / Establishment) 

- Member 
3. Plant Protection Adviser 

- Member 
4 . Director/Deputy Secretary , Plant Protection 
Division 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruſt shall be sent to the Commission for 
approval. If howover , these are not approyed 
by the Commission a fresh mceting of the 
Departmeptal Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a member of 
the Union Public Service Commission shall be 
hold . 

[No . 13 - 11/89 PP II ) 
N . S . RANA , Under Secy , 


-- M 


+ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Terarma 


ना । 


- 


- 


- 


- 


ना 
- 


. 


ग 


. 


. 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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THE 
रेल मंत्रालय 

और उससे संबंधित प्रविष्टियों के भाव गीचे निम्नलिखित मामिल करें 
(रनवे बोर्ड ) 

अर्थात :- - 
नई दिल्ली , 12 मई, 1902 
मा . का . नि . 275 - रेल अधिनियम , 1989 ( 1989 का 24 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
की धारा 87, माथ की धारा 200 पढ़ें के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

"फरफरल डीहाइट ड्रमों में 

टंकी मान - - 
करते हुए केन्द्र सरकार एसदवारा लाल दर सूची नियम , 1960 को 

- " 

पिदबों में 
मागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात : 

बहन किया 
1. ( 1 ) इन नियों को रेल लाल दर मूवी (संशोधन ) नियम , 

जाए । 
1993 कहा आये । 
( 2 ) के सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

[ सं , 92/ टी जी / 4/ 19/ 1 ] 
2. लाला वर. सूची नियम , 1980, अन्याय III, मारणी III में मुख्य 

एन , के . चौबे , कार्यपालक निदेशक, यातायात वाणिज्यिक ( जी ! 
शीर्षक " पेट्रोलियम और अन्य ज्यनाशल द्रष " के अन्तर्गत मय " फरफरल " 

रेलवे बो 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi , the 22nd May, 1992 
G .S.R .. 275. — In exercise of the powers conferred by section 87, read with section 200 of the Rail 
ways Act, 1989 ( 24 of 1989) , the Central Government hereby makes the following rules further toximend the 
Railways Rer! Tariff I ulcs, 1960 , namely : - 

1 . ( 1) These rules may be called the Railways Rc1 Tariff (Amend :nont) Pulis , 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Red Tauriff Rules, 1963 , in Chapter III, Tabl : III under the main he.lding “ Patroleum and other Infla 
minable Liquids" below after the item " Furfural" and thy entries relating thereto , the following shall be 
inserted namely: ---- 
--- - - - - -- - -- . - . - .. -- .. - . -- . - --- 

56 


" Furfural dehyde 


In drums 


- 


May be curried in tankwagons 


- 


-- " 


[ No. 92 /rG/IV/19/1 ] 
N . K . CHOUBEY , Executive Director Traffic Connecial (G )Railway Board 


- . 


- - - 


- - - 


- 


the Gazette of India vide GSR No. 156 / 1991, dated the 
9th March , 1991, the short title of the rules may be read 
as " the Institute of Deciduous Forosta , Jabalpur (Group C 
Technical posts ) Recruitment Rules , 1991 . 


पर्यावरण और वन मन्त्रालय 

शुद्धिपत्न 

नई दिल्ली, 19 मई, 1992 
सा . का .मि . 276 -- दिनांक 9 मार्च, 1991 को जी एस भार संख्या 
158/ 1991 के भारत के राजपन्न भाग II , खंड 3, 
उपबंड ( i) में प्रकाशित पर्णपाती वन संस्थान जबलपुर 
( समूह "ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियमावली, 1991 से संबंधित 
दिनांक 19- 2-1991 की इस मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 9- 1-89 
एफई में नियमावलो के संक्षिप्त शीर्षक को “पर्णपाती यन संस्थान, जबलपुर 
( समूह "ग " तकनीको पद ) भी नियमावली, 1991 " पढ़ा जाए । 

[ संख्या 9 - 1/ 89 - -एफ ई ] 
एम. एन . कालड़ा , अवर सचिव 


[ F. No. 9-1 / 39 - FL ] 
M. N KALRA , Under Secy. 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली, 19 मई, 1992 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

CORRIGENDOM 

New Delhi, the 19th May, 1992 
G. S. R, 276. -- In the Ministry s Notification No . 9 -1 / 89- FE, 
dated 19 -2 - 1991 relating to the Institute of Deciduous Forests , 
Jabalpur (Group C Technical posts ) Recruitment Rules, 
1991, published in Part- II — Section -3 , Sub -section ( I) of 


सा . का . नि . 277 ---इस मंत्रालय द्वारा जारी अधिसूचना सं . 9- 1/ 89 
एफ , ई ., दिनांक 19- 2- 01 के संदर्भ में , जो कि पर्णपाती वन संस्थान ( समुह 
"ग " तकनीको पद ) मी नियम , 1991 से संबंधित है तथा भारत के राजपत्र 
सं . सा . का . नि . 158/ 1991 दिनांक 9- 3- 91 को भाग 2 , खंड 3 
उपखंड ( i) में पृष्ठ 585 से 593 7 प्रकाशित हुई है, निम्न शुद्धियां 
हो जाए :- - 
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[ भाग II --- खंड 3 ( ) 

भारत का राजपब जून 6, 1992/ ज्येष्ठ 16, 1914 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
(ः ) पृष्ठ संख्या 575 : 

( 1 ) लाइन संख्या 4 में छपे अंतिम शब्दो "पिपाह " को बजाए 

"विवाह किया है " पड़ा जाए । 
( 1 ) लाइन मखत्रा दो में प्रकाशिट. राषमा " 1082 " को 19 : " 
पढ़ा आए । 

( 3 ) लाइन मख्या 11 में छपे " . . . . . . गई मेया को अगले पर 
( 3 ) लाइन संख्या में प्रकाशित नियम संम्खा 2 का शीर्षक इस 

पर प्रोगत . . . . . " शयों का जाए " . . . . . , गई 
प्रकार पढ़ा जाए - "पद संख्या, याकारण और तनाव " । 

सेवा को अगने उसपर पद पर प्रतिलि . . . " पढ़ा जाए । 
( 3 ) लाइन संबना है और में छो पाब्दों " TE , विनिर्दिष्ट है " 
___ यो बजान - 2 मे 4 में त्रिनिर्दिष्ट " पढ़ा जाए । 

[ स . 9 - 1/ 09 - एफ . ई ] 
( स ) पप्ठ राख्या 586 : 

एम . एन . कालड़ा, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दूरबार प्रापोग 

नई दिल्ली , 29 मई, 1992 
सा . का . नि . 278.-- - राष्ट्रपति संविधान के प्रान्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1 संक्षिप्त शीक एवं लागू होने की तारीख : 
( 1 ) इन नियमों को भारतीय दूरसंचार सेवा ( समूह क ) भी नियम , 1992 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये निधन सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन को तारोव से लागू होंगे । 
2 परिभाषा : 

( 1 ) " पागोग " से अभिप्रायः संत्र लोक सेवा आयोग से है , 
( 2 ) "नियंत प्राधिकारी ” का अभिप्राय: दूरसंचार विभाग में प्रशासन के प्रभारी मंत्री से है । 
( 3) "विभागीय पदोन्नति समिति " फा तात इन नियमों को अनुसूची 4 के अनुसार गठित उस समिति से है जो किसी 

भी ग्रेड के अधिकारियों को पोतति तपा स्यापीकरण पर विचार करती है । 
( 4 ) " इंजीनियरी सेवा परीक्षा " का तात्पर्य इस सेवा में पदों की भर्ती के लिए आयोग द्वारा आयोजित की गई इंजीनियरी 

सेवा परीक्षा से है । 
( 5 ) "सरकार " का ताला केनौर सरकार से है । 
( 6 ) का तात्पर्य सेवा के ग्रेड से है । 
( 7 ) " q " 

मान मियनी की ग्रामवी -एक में उलितत्रित स्थाई प्रयवा अस्थाई ग्रेड के किसी भी पद से है । 
( 8 ) किसी भी ग्रेड में "नियमित सेवा " पा तात्पर्य नियमों के अधीन ग्रेड में चयन तथा उसमें नियुकिा के बाद उस ग्रेड 

में की गई सेवालों की अनधि है और इसमें वह कोई भी अवधि णानित होगी - -- 
( 1 ) जि सेवा के प्रारंभिषा गठन के समय नियुक्त अधिकारियों के मामले में वरीयता के प्रयोजन के लिए प्राफलित 

किया गया हो , 
( 2 ) वह सबधि जिसके दौरान अधिमारी: यदि छुट्टी पर न होता अथवा अन्यथा ऐसा पद धारण करने के लिए 

उपलब्ध न होने पर वह उम सेड़ में पदवापरला , 
( 5 ) " सेवा " का तासचिन 3 के अधीन गठित भारतीय दूरसंचार सेया ने है । 
3. सेवा का गठन और पदों का वर्गीकरण . 

( 1) नियम 411 8 के प्रोज भारतीय दूरसंचार के एक सेवा गा गठा किया जायगा । 

( 2 ) नाला शालिन सभी पद : "क " पदों के वन में ले जायगे ! 
4 . भोला के समय : 
( 1 )निधि कति शेवा के सदस्य होंगे :---- 

( 5 ) नि - 1 5 प्रकिपरकिया , और 

( A ) नियम-3 प र । 
( ) ( 1 ) की धारा ( ) के नधी थुिका ठवित , ऐमी यिक्ति पर सेना के प्रारंभिक गठन की तारीख से 

मी ( ए ) पिट , ना जाउ में संघ का समय माना जाएगा । 
1283 GI /92 - 4 


14 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - : -. - - - . .. - - - - - - - - - -- - 
( 3 ) ANTH1) हो । : :TITIT , HTET को कम को नागरी से मनसूजी ( एक ) में 

विनिदिष्ट , उम लिन लाग उपयक्त ग्रेड में मेवा का मदम्य होगा । 


5. आरंभिक गहन 

कोई अधिकारी, इन नियमों के लाग होने के तत्काल बार दरबार इंजीनियरी मेवा ( श्रेणी - 1 ) नियमावली , 1965 के 
अधीन , नियमित यापार पर ग्रेड में किसी पद पर जो इन दिनों की अनची एक में विनिर्दिष्ट पद के समतुल्य है , नियुक्त हो तो 
समे उस ग्रेड के उक्त पद पर निशक्त माना जाएगा । 
6. ग्रेड, प्राधिकृत संख्या और उसकी पुनरीक्षा : 

( 1 ) इन नियमों के लागू होने की तारीतम, मेवा के विभिन्न श्रेडो में पद , उनकी संख्या और वेतनशान थे हांगे जो 

___ अनु पूची एक में विनिर्दिष्ट हैं । 
( 2 ) इन नियमों के लागू होने को नारी को और इसे विभिन्न येडों में पलों की प्राधिकृत संख्या वही होगी जो सरकार 

चारा समय समय पर निश्चित की जाएगी । 
( 3 ) नियंत्नक प्राधिकारी श्रायोग से परामर्ण करके विभिन डों में पदों की संख्या में आवश्यकतानुसार वृद्धि और फनी 

___ कर मनाता है बशर्ते कि मरा ने इस बारे में कोई सामान्य अथवा विशेष श्रादेश न जारी किए हों । 
( 4 ) नियंत्रक प्राधिकारी आयोग ने परामर्श करके संया में ऐसे पदों को भी शामिल कर सकता है, जो अनुसूची एक में 

शाभिन्न पदों के पनाया दर्जा, ग्रेड ,बेना , भावना का पद में सेवाओं में शामिल पदों के साथ हो अथवा 

उक्त अनुसूची में शामिल किपा र को नेवा मेटामाना । 
( 5 ) नियंत्रक प्राधिकारी आयोग ने बयान करके , उप निमा ( 4 ) के मतो सेना में शामिल पद को धारण करने वाले 

विमो अधिकारों को , उपयुक्त ग्रेड में अस्थाई प्रामा पाई है । पर , जैसा भी वह उचित समझें , नियुक्त कर 
सकता है और सरकार द्वारा ममय समय पर जाग मा पागों और प्रानुदेगों के अनुसार, उम ग्रेड में उसकी 

वरीयता निर्धारित कर सकता है । 
7. शैक्षिक प्रोग्यता और आयु सीमा : 
मेजा में सीधी भर्तों द्वारा नियुक्ति के लिए उम्मीदवार को न्यूनल : शनि गोरता और मामीमा नहीं होगी जैसी कि अनुसूची दो में विनिर्दिष्ट है । 
8. सेवा का अनुरक्षण : 

नियम - 5 के अधीन मया के बारंभिक उनके दामाबोएक विनिर्दिष्ट ग्रेडों ने न किमी भी ग्रेड में यदि कोई स्थान 
रिक्त होना है, तो उसे इसके बाद इन नियम में उपबशन नि । न जाणा, अर्थात् , 
( क ) कनिष्ठ समयमान ग्रेड में 50 प्रतिमान : वामपं निदि शैक्षिक अईनाओं और जानु माला ने 

आधार पर , परीक्षा के गाम भगोनीद्वारामवाली परामर्श करने के बाद अधिसूचित 

फिपी स्की गारीमा मानगेरा जाएगा, और 
( स्त्र ) कनि3 ममतमान को शेष 50 प्रतिशत लियाचीतीन में निनिदिट पद के नमार हर बार इंजीनियरी 

मेवा रामह " ख " के अधिकारियों को पदोन्नत हानी जाएगी । 
( 2 ) अनुसू जो एक मकान . 1 + 6 T विनियट नि , नुसूचीनीलिनि न्यूनतम अर्हता सेवा 

वाले उममे सिम्न ग्रेड के अधिकारियों की पदोन्न । दामो जाएगा । 
) ( क ) वरिष्ठ समयमा । और जनय प्रशासनिक 5 ) में पदोन्नत संबंधी मामले को छोड़कर अन्य 
पदोन्नलिया धाग्या के आधार पर मामा के लाभ की जायेगी । 


( ब ) वरिष्ट समयभान और कनिष्ट प्रमाकश्रेज ( चन ( ड ) में पोजतिबीयता के अनुसार योजना के बाबा , पर 
की जाएगी । पदों 

प के लिए नाम परामर्थककोबागपकना नहीं हानी । 
( 4 ) उायम 3 के अन्तर्गत प्रत्तोका मागोवा मागीय योनि अभिति को सिफारिशों के आधार पर किया 

जाएगा । 
( 5 ) पदोन्नति पर विचार करने के लिए पात्रलाली लगाम की मानो कि निबालि पात्रता मातों को पूरा 

करने बाल कनिष्ट सीरवार के पानी पानी के लिए विधार किा जा रहा हो तो जा बार अधि 
कारियों न ममेक्षित सेवा पूरी न की हो , उन मामलोमना किया जाना, पर किऐ । वरिष्ठ अधिकारियों 
ने परिवीक्षा अधि पूरी पर लो हो , और यथा मेक्षिा विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लो हो । 


- 


- - - - - 


- . . - - - - - - - - - - 


- . - 


- - - - 


- -- - - - - -- - 
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9. बारा : ( 1 ) मा के पास के 

ग्रेड में जिस तंबा के सदस्यों की परस्पर वरिष्ठता इन 
नियमों के लाग होने की सारी को उसकी बहिनाखीसार निधारित की जाएगी । 

नगर्ने कि यदि ने किसी सदस्य की परिमा अनाव को विशेप से गर्धारित नहीं की गई है, जो उने मरकार 
के अधीन समरू । सेवा के सदस्यों पर लाग नियमों के अनुसार कामिका एवं प्रशिक्षण विभाग और आयोग से परामर्श करने 
मिनक प्राधिकारी द्वारा निर्धारित किया जायगा । 

( 2 ) संवा के प्रारम्भिक गठन के समय किनी नी में गान मनो अधिकारी पी ग्रेड में बाद में नियुक्त सभी 
अधिकारियों में वरिष्ठता होंग । 

( 3 ) सेया के प्रारम्भिक गान के पश्चात नेवा में नियुक्त किए गए सभी व्यक्तियों को जिता सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर जारी सामान् : हुंदशों के अनःनिलहो जाती 

( 4 ) उपर्युक्त प्रागबान के अन्तर्गत न जाने वाले अधिकारी की वरिष्ठता नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा कार्मिक एवं प्रशिक्षण 
नथा आयोग में परामर्श करके निरित की जाएगी । 

10. परिवीक्षा :----( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा या दोनति गट समनभान में नियुक्त प्रत्येक अधिकारी दो वर्ष के लिए 
परिवीक्षाधीन होगा , 

परन्तु, नियंत्रक प्राधिकारी इस संधि में एक HTET TET Tर जारी आदलों एवं अनुदेशों के प्रसार परिवीक्षा की 
अवधि बढ़ा सकती है । 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि या उतभी बड़ाई प्राधि पर किए जाने पर जोर विरार योग्य ममले 
मामे पर उन्हें स्थायी कर दिया जाएगा । 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि या उपकी बढ़ाई गई अवधि के दौरान , जैमा भी मामला हो , यदि नियंत्रक प्राधिकारी यह मानता है 
मि अधिकारी सेवा के योग्य नहीं है, तो वह अधिकारी को सेवा समाप्त कर सकता है या उसे पदावनत कर सकता है जैसा भी 
मामला हो , या उचित समझे तो इस आशय के आदेश निकाल सकता है । 

( 4 ) परिवीमा अवधि या उनकी बढ़ाई गई अवधि के दौरान अधिकारियों को नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा समय - समय पर 
निर्धारित प्रशिक्षण करना होगा और अनुदेगों का अनुतन करना होगा तथा परीक्षाएं ( हिन्दी परीक्षा सहित ) उत्तीर्ण करनी 
होंगी । 

( 5 ) यदि परिवीक्षा से सम्बद्ध मामले इन नियमों के अमन नहीं आने तो अधिकारियों पर इस संबंध में मरकार द्वारा 
समय समय पर जारी अनुदेश लागू होंगे । 

11. भारत या विदेश में सेवा संबंधी हादियः ( 1 ) इस मेवा में नियुक्त किसी भी पधिकारी को भारत मा भारत से बाहर 
कहीं भी भेजा जा सकता है । 

( 2 ) सना में नियुक्त किसी भी अधिकारी को HTTERोने पर , किसी भी राता या रक्षा सम्बद्ध किसी भी पद 
पर प्रशिक्षा , यदि कोई हो , की अनधि पहिन का पा चार वर्ष के लिए तैनात किया जा सकता है । 

परन्तु ऐसे अधिकारी को - - 
( क ) सेवा में उनको नियुक्ति की तारीख या नया के बारम्भिक गठन से पहले उनके कार्यभार ग्रहण की तारीख से 

दस वर्ष पूरे होने पर उपर्युन नया में नहीं रखा जाएगा । 
( ख ) यदि अधिकारी की आयु 40 वर्ष हो गई हो तो उन्हें उपर्युक्त सेवा में नहीं रमा जार गा । . 

( 3) यदि सेना के सदस्यों की सेवा शर्ते इन नियमों के तान नहीं हों तो उस पर मापानमा केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों पर लागू नियम प्रभावी होंगे । 

12. अनहता -- कोई भी यह व्यक्ति ---- 
( फ ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह कर पिया हो जिसकी पली/पति जीवित हो या 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी पति के जीवित रहने किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिगा हो , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि नियंत्रता प्राधिकारी इस बात में संतुष्टोकिसिमाह करने वाले किसानों और पिचाई के दुनो पक्ष पर लागू 
स्वीय कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा अन् आधार पर भी किया जा कता है तो वह 
किसी भी व्यक्ति को इन नियमों से छट दे सकता है । 
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13. छूट देने को शक्ति : जब नियंत्रक प्राधिकारी का याइ विवार हो कि व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में 
इन नियनों के किसी प्रावधान में छः देना आवश्यक है या सनमोषित है तो वह 

शिफारणों और मानोग से परामर्श करके 
इस प्राशय के आदेश दे सकता है । 


14. अपवाद : इन नियमों में व्याप्त प्रावधानों से इस संबंध में सरकार द्वारा समय- समय पर जारी श्रादेशों के अनुसार 
मारक्ष गों , प्रामु सीमा में छूट और अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष श्रेगो के उम्मीदवारों 
को दी जाने वाली रियायतों पर कोई दुष्प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


14. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन संबंधी कोई प्रश्न उठता है तो उसका निर्णय नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा प्रायोग 
से परामर्श करके किया जाएगा । 


18. निरसन एवं प्रतिबंध : तार इंजीनियरी सेवा ( व - 1 ) नियमापली, 1965 को एतदद्वारा निरस्त किया जाता है । 


बशर्ते कि इस निरसन से पहले 1965 के उक्त नियमों के अन्तर्गत किए गए किसी भी व्यवहार निरसन पर प्रभाव न पड़ता 


हो । 


अनुसूची -I 


( कृपया नियम 2 (घ ), 4, 5, 6 और 8 देखें ) 
सेवा के ग्रेडों में शामिल पदों के नाम , संख्या और वेतनमान 


क्र० 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


4 * रु . 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 । 
17 * 6 , 7300 - 100 - 76001 


1. सलाहकार 
2. मुख्य महाप्रबंधक 
3. वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
4. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( चयन ग्रेड ) 
5. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 


141 * 


रु . 5900 - 200 - 6700 । 


237 * 


रु . 4500 - 150 - 5700 । 


331 * 


रु . 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 । 


6. वरिष्ठ समयमान 


1, 727* 
626* 


रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 । 
रु. 2200 - 75 - 2800 -7 . रो . -- 100 - 4000 । 


7. कनिष्ठ समयमान 


* 1992 में , कार्यभार के आधार पर पद घट- बढ़ सकते है । 


अनुसूची -II 
( कृपया नियम 7 देखें ) 


सीधी भर्ती के लिए अर्हताएं और प्रायु 


1 . उम्मीदवार के पास निम्नलिखित योग्यताएं होनी चाहिएं 


( क ) “ इलेक्ट्रिकलले " अथवा "इलेक्ट्रानिक्स " और "इलेक्ट्रिकल कम्युनिकेशन " अथवा "कम्प्यूटर साइंस प्रयवा 
कम्य निकेशन " में निम्नलिखित संस्थाओं से डिग्री : 


"टेली 
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( 1 ) केन्द्रीय अथवा राज्य अधिनियम द्वारा अथवा उसके अन्तर्गत संस्थापित शिबिचाय अथवा . विश्वविद्यालय अनुदान 

प्रायोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अन्तर्गत घोषित विश्वविद्यालय अथवा सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त कोई 
अन्य संस्था । 


( 2) सरकार द्वारा समय- समय पर अनुमोदित विदेशी विश्वविद्यालय , 


अयवा 
( ख ) परीक्षा में प्रवेश करने के उद्देश्य से प्रायोग से परामर्श कर सरकार द्वारा मान्यताप्रा कोई प्रम मईना । 

2 . उम्मोमवार ने 20 वर्ष की आयु पूरी पर लो हो , लेकिन परीक्षा के वर्ष के अगस्त माह के प्रथम दिन 28 वर्ष को 
माय पूरी न हुई हो : 

दूरसंचार विभाग के उन कर्मचारियों के मामले में , जो 7 तेरा 1 गें विनिदिष्ट अपाक्षिक शैक्षिक अर्हताओं को पूरा 
करते हैं और विभाग में न्यूनान 3 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके हों , 23 वर्ष की प्राजकतम आयु सीमा में 33 वर्ष तक की हील 
दी जाएगी । 


टिप्पणी : - - रेसे उम्पोरधारा पर, जो जन्यमा पोया -पाना है लेकिन उन्होंने ऐसे दिशो विश्वविद्यालय से डिग्रो प्रान की है , 

जो कि भारत सलवार से मान्यतापाज नहीं है, भायोग के विवेक के प्राधार पर विचार किया जा सकता है । 


अनुसूची-III 

( नियम 8 देखें ) 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 


H 


भती का तरीका 


पदोन्नति के लिए फीडर ग्रेड और पाजता शर्ते 


क्या चयन पद है या 

गैर चयन पद 


सं . 


3 


- 


- 


1. सलाहकार 


पदोन्नति द्वारा 


चयन पद 


2. मुख्य महाप्रबन्धक 


पदोन्नति द्वारा 


चयन पद 


3. वरिष्ठ प्रशासनिक प्रेड 


पदोन्नति द्वारा 


चमन पद 


पदोन्नति : 
7300 - 7600 रु . के प्रेस वाले अधिकारी 

था वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में जिन अधि 

कारियों को तीन वर्ष की नियमित सेवा हो । 
पदोन्नति : 
बरिय प्रशासनिक ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 

संवा वाले अधिकारी । 
पदोन्नति : 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड वाले अधिकारी-~ -- 
( 1 ) इस ग्रेड में 8 ( आठ ) माल की नियमित 

सेवा ; अन्यथा 
( 2 ) आई टी एस ग्रुप- क में कुल 17 ( सनह ) 

वर्ष की नियमित सेवा , जिसमें से 4 ( चार ) 
साल की नियमित सेवा प्राई टी एस ग्रुप क 

के फनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड में हो । 
पदोन्नति : 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड क वह अधिकारी जिन्होंने 
फोगाट समयमान में नियुक्ति के लिए बन 
के वर्ष से अगले वर्ष में उम वर्ष के जुलाई महीने 
की पहली तारीख को सेवा के 14वें वर्ष में प्रवेश 
किया हो । 


पदोन्नति द्वारा 


गैर चयन पद 


4 . कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

( चयन पद ) 
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-.. . 


- ~ . 


-- - - - - - - - - 


- - - - - 


- .. 


- - - -- - -- 


- - - - - - 


5. कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड 


पदोन्नति द्वारा 


-- . - -. .- - 
चयन पद 


6. यरिष्ठ समयमान 


पदोन्नतिनाग 


गैर चयन पद 


5 
- - -- - - - - -- - - - - - -- -. . . . - - - - --- 
पदावनि : 
वरिष्ठ समयमान के वह अधिकारी जिनकी इस 

ग्रेड में 5 ( पांच ) वर्ष की नियमित सेवा हो । 
पदोन्नति : 

कनिष्ठ भमयमान के अधिकारी जिनकी इस ग्रेड में 
___ 4 ( चार ) वर्ष की नियमिल सना हो । 
बशत फि कनिष्ट समयमाग के इस ग्रेड में सीधी 

भर्ती के द्वारा पाए अधिकारियों ने नियंत्रक 
प्राधिकारियों द्वारा समय समय पर विनिर्दिष्ट 
विभागीय परीक्षा पास की हो । 


7. कनिष्ट समयमान 


चयन पद 


पदोन्नति द्वारा 
( रिक्त पदो का 50 
प्रतिशत ) 


पदोन्नति द्वारा 
दूरसंचार इंजीनियरी सेवा के ( समह ख ) सहायक 
इंजीनियर जिन्होंने इस रोड में नियमित सेवा के 
3 ( तीन ) . वर्ष. पूरे कर लिए हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची IV 

[नियम 2(ग ), 8( 4) देखें] 
सेवा के समहक पदों में पदोशति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय पदोन्नति 

समितियों का गटन 


- 


- 


- 


ग्रेड का लामा 


विभागीय पदोन्नति समिति पदोन्नति के लिए 


पुष्टि के लिए 


2 


3 


4 


1 . मलाहकार 


~ अध्यक्ष 


नहीं होता 


- सदस्य 


- - - सदस्य 


2. मुख्य महाप्रबन्धक 


- - - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


-~~- सदस्य 
- ~- सदस्य 


आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
दुराचार विभाग में सचिव एवं दूरसंचार 
आयोग के पदेन अध्यक्ष 
सदस्य दूर संचार आयोग 
आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
दूरसंचार विभाग में सचिव एवं दूरसंचार आयोग 
पदेन अध्यक्ष 
मदस्य , दूरसंचार प्रायोग 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
दूरसंचारविभाग में सचिव एवं दूरसंचार प्रायोग के 
पदेन अध्यक्ष 
सदस्य , दूरसंचार प्रायोग 
दूरसंचार विभाग के सलाहकार ( एच आर डी ) 
दूरसंचार विभाग के दो सलाहकार 
आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
दूरसंचार विभाग के दो सलाहकार 


3. धरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 


-~- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


- - -- सदस्य 


लागू नहीं होता 


- -- अध्यक्ष 
- सदस्य 


4. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

चयन ग्रेड 
5. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 


लाग नहीं होना 


- - अध्यक्ष 

- मदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - --- -- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- 


- - -- - 


- 


-- - - - 


-- सदस्य 
- - --- - - - - - - - - - - - - 


. . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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6. वरिष्ठ समयमान 

दुग्मचार विभाग के सलाहकार ( एन पारडी) - - अध्यक्ष बाग नहीं हाता 
दूरसंचार विभाग में सलाहकार 

-~ - सदस्य 
दुरसंचार विभाग में उस महानिदेशक 

- - - सदस्य 
7. कनिष्ठ समयमान आयोग के प्राध्यक्ष प्रथवा सदरय 

- - अध्यक्ष नीचेटिप्पणी ( i ) देखें 
दूरसंचार विभाग में मलाहकार 

- -- सदस्य 
दूरसंचार विभाग में उप महानिदेशक 

- - - -- - .. - - 
टिपणी : 
( 1 ) कानप्य प्रशासनिक बेड में पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय पदोन्नति समिति का गटन इस प्रकार होगा : 

दूरसंचार विभाग में सन्नाहकार ( एच आर शी ) - - अध्यक्ष 
मलाकार ( दुरसंचार विभाग ) 

-- - सदस्य 
उप महानिदेशक ( दुरसंचार विभाग ) 

-~ ~ सदस्य 
विभागीयपदममिति की कार्यपाडी अनुमोदन के लिए प्राभोग को भेजी जाएंगी । पहरहाल , यदि ये प्रयोग हारा 
अनमोदिता नही है ना आयोग के अध्यक्ष प्रथा भदस्य कानया में विभागीय पदोमात पमिनि की एक और 

की जाएगी । 
( 2 ) विभागीय पदानि समिति के अध्यक्ष के अतिरिका किसी सदस्य की अनुपस्थिति के कारण समिति की कार्यवाही 
अमात्य नही होगी । यदि गनिनि के ग्राधे से अधिक नदरयों ने बैठना में भाग लिया है तो । 

[ सं . 317-6/ 8G- एम . दी . जी . -III ] 
एस . एम . कौशल , सहायक महानिदेशक 
( एस . टी . जी . ) एवं पदेन अवर सचिन 


TELECOMMUNICATIONS COMMISSION 

New Delhi, thc 29th May , 1992 
G. S . R . 278. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules , namely : 

I Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Indian Telecommunications Service ( Group - A ) 
Recruitinent Rules, 1992 . 

( 2 ) They ball come into force on the date of their 
sublication in the Official Gazcite. 

Definitions. In these rules, unless the context otherwise 
requires, - --- 
( 1 ) "Commission means the Union Public Service Com 

mission ; 
( 2 ) " controlling sithority " means the Minister- in - charge 

of administration in the Depurtment of Telecom 

munications ; 
( 3 ) " Departmental Promotion Committee " mcans a com 

mittec to consider promotion and confirmation of 
officers in any prude constituted in accordance with 

Schedule IV to these rules ; 
( 4 ) " Engineering Service Fxamination " means the Engi 

neering Services Eronination conducted by the 
Commission for recruitment to the posts in this 

Servicc ; 
( 5) " Government" means the Central Government ; 
( 6 ) " Grade " mcins a grade of the Service ; 
(17 ) " post" means any rost in a grade whether permanent 

or temporary , mentioned in Schedulc -! to these rules ; 
19 ) " rerilor service " in relation to any otarle maong the 

neriod of service in that grace rendered after seler 
tion and inpointment thereto under the rules and 
includes any period. -- . 
(i) taken into account for the purpose of senioritv in 

the race of their mointed at the initinl constituie 
tion of the Service ; and 


(ii) during which the officer would have hold a post in 

that grade but for being on Icave or otherwise not 

being available for holding such post ; 
(9 ) " Service " means the Indian Telecommunications Ser 

vice constituted under rule 3 . 
3. Constitution of the service and classification of posts. --- 
( 1) Thore shall be constituted a servico known as the Indian 
Telecomniunicutions Service under rules 4 and 8 . 

( 2 ) All posts included in the Service shall be classified as 
Group - A posts, 

4. Members of the Service . --( 1 ) The following persons shalu 
be the members of the Service : 

ta) p: rsons appointed to a post under rule 5; and 
( b ) persons arpointed to a post under rule 8 . 
( 2 ) A person appointed under clause (a ) of sub - rule ( 1 ) shall, 
on such appointment be decmed to be a member of the 
service in 11:e appropriale grade applicable to him specified in 
Schedule ), from the date of initial constitution of the 
Service , 

( 3 ) A person appointed under clause ( b ) of sub-rule ( 1 ) 
shall be a member of the Service in the appropriate grade 
applicable to him specified in Schedule I, from the date of 
such appointment. 

5. Initial Constitution – Any officer . who immediately hororo 
the commencement of these rules, was holding any post in a 
grado on rgeular basis under the Telecommunications Engi 
neering Service ( Class- ID Rules, 1965 corresponding to the 
post specified in Schedule I try these rules , shall he decmed 
to have been appointed to the said post in thai grade . 

6. Gradec, authorised strength urd its revicw --- 11 ) On the 
date of corimencement of the rules , the posts in the various 

orades in the service , their timbers and schlo of ray, shal 
_ hear srecified in Schedule I : 

(? ) On and from the commencement nf these rules, the 
authorised strength of the nosts in various trade shall be 
such as mav, from time to time, be determined by the 
Government ; 
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(3 ) Thc co _ ifolius authority nuy , in coilullation with in consullaton with tho 
the Coumis ull , make teniporary additions to , or reduction 

Depariment of Porco inal and 

Training and Contuission , 
ini , hc Suech of ine pusis lu various gitálcs as it may 
uecili lieces.. 

10 . Prolation , — ( 1 ) Every 
from t.no lo time subjcct to any gcne , al 

officer appointed either by 
or special orner s issued by the Government. 

direct recruitinent or by promotion , in Junior Time Scale 

suuld be on probation tor a period of two years : 
(4 ) The cotrolling authority nay, in consultation with the 
Couunission 17ci 

Provided that ibe Controlling Authority may extend the 
ini tho Service glich prosty as may be 
t4u Valm . lo llle posis included ( 12 tíıç 

period of probation in accordance with the orders and 
selvices in status , 

ingirucliG - S issued by 
grade, pay scale and professionel content , other 

tho Goveromçnt in this behalf from 

than thosc 
michudd in schedule ) or cxclude from the Service a post 

time to timc. 
11. ciudc in the said Schedule ; 

(2 ) On completion of the period of probation or any 
(5 ) The controlling authority may , in consultation 

cxleison ihrcof, officers chall, if considcred it for 
with 

tho 
the Commission , " ppoint 101 oficer whose pust is illclud . d 

Survicc , be confirmed . 
in the Service under sub - rule (4 ) to the appropriate grado in 

(3 ) if, during the pcriod of probation or any cxtersion 
a icmporary Carucity of in i substantive capacity as it may 

thercof, as the case may be, tiho Controlling aurhority is of 
deei iil, and ſix his seniority in such a graus in accordance 

die epon that all ollicer is not fit for Serv . ca , it may 
with the general orders and instruclions issued by tlic Gov 

LOIM .lido ar lovcit ths ollicer as the case may be or pass 
crnment from tince to linie , 

Such: Orders as it thay decm fit. 
7 , Qualification and age limit . — Minimum educational (4 ) During the period of probation, or acy exte is on 
quslinction and 28 limit of 2 candidate for appsimont 

thereof, the officers may be required to undergo such 
to thic service by direct recruitineit, 1211 le as specified trunog ud instructions and to pass such cxamication ad 
in Schedule of 

iests including cxamination in Hisdi) as prescribed by the 
8. Maintenarce of the Servico . ( 1 ) .ficr tho pitial 

controlling authority froin tine to timo. 
constitution of the scrvicc under rule 5 , if 21 :19 vacancy arises (5 ) As regards matters relating to probation , if not cover 
in ny of the grocs pecified in Schedule . I, it shall be 01 by ( hese rules, the members of the Servics shall bo 
filled in the manner burcitafice provided in his rule , namely : governed by the instructions issued from time to time by 

(a ) Fifty per cent of the vacancies in the Grade of the Govcr ment in this behal. 
Junior Timc Scale shall be filled by clirect recruitment 11. Liability for service in or out- sido India .- - (1 ) An 
through the examination , on thc basis of tho educatio al oficer appointed to the Service shall be liable to serve 
qua fications kuid age limit specified in Sciredule II or asy anywhere in or outside India . 
schone or examination that my ba rotitical by the Govern 

( 2 ) An officer appointed to the Service , if so required , 
ment t il consultation with the Commission ; and 

shol te lahle to fcrve is any Defence Serv ce or a post 
(b ) the remaining fifty per cent of the vacarcics in the 

crineciec wish to crfcnce of India , for a period of not 
Junior Time 123lehall be filled by promotion of offic . rs Ima ihan Tour veats including the period spent on training 
of the Telecommunication Engineering Service G : oup - B in th > if kay : 
maurer specified in Schedule III, 

Provided that such officer, 
( 2 ) Appointment in the Grades specificd at Scrial Numher 1 
to ó Scircule I , boll be made by 

(1 ) stanil not los required to serve as aforesaid on expiry 
Promotion from 

of ten years from the date of his appointment to the 
amorost the officers in the next lower made possessing mini . 

Service or from the art of his joining pror to the initial 
our qualifying service as specified in $ hicule III, 

CUI ilition of thc Service : 
137 ) Promo 07 shell be made in cazulnion with the 
Cirmission on the 17 :37 3 of merit cxoopi in tho case 

(t ) shaii not ordinarily he required to serve as aforesaid 
of 

if he has 01102ed he age of forty years. 
prunion to the past of Suror Tier 102c acd Junio : 

the 
Aim 

3 ) The conciliors of service of the memoirs of 
istra: ive Grote ( Selection Grace); 

Srry cm , il rot rovared by these rules , wall he governed by 
!!:) Promotion 10 the post of Senior Tine Szale and Junirr 

the rules applicable geterally to thg officers of 1ho Central 
Algirisiriti Graz (Sclection Grid ) ho iz order of 

Governinont. 
Aiority subiect in linss . Corsuit:ation ; th the Comm s 

12 Niqualificatio 1- No person , - - 
mina will not be 1 . quired for promotion t hese posts . 
(4 ) The clictin . in c . ch C: s der t -rulo 3 ghall bc 

: ) who has enisred into or contracted a marringe with 

a rosen having a spouse liv ,ut, or 
On the TCC Imenilation of the DC " : 010 - - ? Promotion Com 
miline 

( ! ) viir , having a spouec living, has cutercd into or 
15 ) The eligibiy jist for construi ootors shill b : 

cun lasted 1772 Tiage with any person . 
r - cputed in such i m .cr that wh_ 11 (1) juicis fulfill nr. ! ! te cliritto for appo rtmant to ho Service : 
the prescribed clou lity condition are being crysilerid for 

Provired that the controlling authority m y , if satisfiad 
Princí.07, then rr Cicers who woulin have comp cte : that sich martire is paim s :ible under te personal law 
the caprisite service 17 : 31 also hc con il- ro.1 nrovided that irri silio in ach resort is the viher narty to the 

i onior offerts have completed the probatio ? Priod proprie font hoc ? Te Oher pron ! for so doing , 
27 prise : thc Domnimontal Test ; 23 uplicible . 

XC77 arv on from 111c orcraticus of this rule . 
C riority . - 1 ! ! Thr inter-ya senio - ity of mambosis of 13 . Power to rc 13 .2Vhce the controlling authority is 

1. S - vice, anroiita -Ito any Grids, ; time of it al ng the cpiria , it is 0 : : Sty or exgo1 - 70 co 10 do , it 
Cristiriien of 112. tric ., I be domim, according to may for lor, for rennors to hc rerorilor in wrii-pard 
thor seriority ohin on the late o rimme cem . rt of in con 171ation with 12e rommi sion , relax cry of the ro 
thos Thirsi 

int mof - 50 nules with Terpect to any class or category 
Provided that if the sen ority of gry much mmher hd of persons. 
No haar recifically crmirall on such a tha ame sh - 11 

1.4 Morina - Nairn top Sesi rules 711 affi ct rcs - rya 
be dei rmined by thc controlling author y in consultation fiors, relaxati: 1. Pof 73 ? limir and other concession , reauirci 
1: it top Departmnur Personnel { " ! Taivite ard th : 

: , povint for childistes ha? girl la tho Schedule 
Ce c on 15 -orici with the rule or cable to mm 

hons , thorn 7 , Trihon , Fransvis - 177 mi! Oh s inccin ? 

issued 
born. En similar Sarvice orde ; The Goverrmont. 

cnteraries of momenc in recorriance with the order 
( 2 ) A l officers includest in the initial constitution of the 

from time to time by the Government in th s regard . 
Corvire in arv Grudr cho l trik peror to 2 cllicon appoint 

1.5 . Terrentation .-- If any questing ialaire to interpreta . 
esl 1o lhat unde sutusequer ly. 

tion of hum arinn it ch911 he seried by the coníroll 
(3 ) Tha serioriiv of perrong appointed in the Service after 

inn nirhorly in cc: :mulatica with thn Connisron , 
its : 71 contitution shall be letermined in accordance with 16 Papant mort qu an The Telegraph Mimpc ing Srr 
the pornera instructions ished by the Guitainment, from vice (Class -T) Pulcn, 1965 . arc herely repeare:1 : 
time to time, in this heball . 

Provided that such repun ! ha !! not fit aphing donc 
(4 ) The seniority of an officer not covered hy the above of omitted to be done under the seid niles of 1855 before 
provişions, shall be determined by tho controlling authority such repeal 
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SCHEDULE I 

( Sec rules 2(0 ), 4, 5, 6 and 8 ] 
Name, Number and Scale of Pay of Posts included in the Grades of the Service 


Grade 


No . of posts 


Scale of pay 


Sl. 
No . 


— 


- Ir - 


-- 


- 


w 


1 . Adviser 

4 * Rs. 7300 - 200 -7500 - 250 - 8000 
2 . Chicf Gcneral Manager 

17 * Rs. 7300 -100 - 7600 
3 . Senior Administrative Grade 

141 * Rs. 5900 -200 -6700 
4 . Junior Administrative Grade (Sclection Grade) 

237 * Rs. 4500 - 150 -5700 . 
5. Junior Administrative Grade 

331 * Rs. 3700 -125 -4700 - 150 - 5000 . 
6 . Senior Time Scale 

1 , 727 * Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 -4500 . 
7 . Junior Time Scale 

626 * Rs. 2200 - 75 -2800 -EB - 100 - 4000 . 
* In 1992 . Subject to variation depending on work - load . 

SCHEDULE II 

( See rule 7) 

Qualification and Age for direct recruitment 
1. A candidate shall possess 

(a ) a degree in Engineering or its equivalent in Electrical or Electronics ani Eleztrical Communication or 
Computer Science or Tolecommunications from : 

(1) 2 University established by or under a Central or a State Act or declared to be a University under section 

3 of the University Grants Commission Act , 1956 or any other institution rays30131by th : Gyvornment. 
(ii) a forcign University approved from time to time by the Government ; or 

(b ) any other qualification which has been recognised by the Government in consultation with the Commi 
ssion for the purpose of admission to the Examination. 

2 . Candidates shall have attained the age of 20 years but shall not have attain1 th age of 28 yuras on the 
first day of August of the year in which the Examination is held : 

Provided that the upper age limit of 28 years is relaxablo upto 33 years in the case of those employees of the 
Department of Telecommunications who fulfil the requisite educational qualifications 215 spocified in para 1 above 
and have put in a minimum of 3 years service in the Department. 
Note : -- Candidates, who are otherwiso qualified but have taken a degree from a foreign University which is not 

approved by the Governmont, may also be considered at the discretion of the Commission . 


SCHEDULE TII 

(Soo rule 8) 
Appointment by Promotion 


S. 


Grado 


Method of 
Recruitment 


Feeder Grade for promotion and eligibility 
conditions 


No. 


Whether 
selection 
or non 
selection post 

4 
Selection 


3 


12 

!. Adviser 


By pronotion 


Promotion : 
Officers in the grade of Rs. 7300 -- 7600 /- failing 

which officers with three years regular service 

in Senior Administrative Grade . 
Promotion : 
Officers with threo years rogular service in 

Sonior Administrative Grade . 


2 . Chief Genoal Manager 


By promotion 


Selection 


1283 G11925 
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By promotion 


Seloction 


3. Senjor Administrative 
Grade 


Promotion : 
Officers in the Junior Administrative 


Crire 


(i) with 8 ( eight) years reguar service in the 
Grade ; failing which 


( ii ) with 17 (seventeen ) years of total regular 
servico in ITS Group - A of which 4 (four) 
years regular service shall be in Junior 
Administrative Grade of ITS Group - A . 


By promotion 


Non - Selection 


4 . Junior Administrative 
Grade ( Selection Grade) 


By promotion 


Selection 


Officers of the Junior Administrative Grade 
who have entered the 14th year of the 
service on the 1st July of the year calculated 
from tho year following the year of selec 
tion for appointment to the Junior Time 

Scale . 
Promotion : 
Officers in the Senior Time Scale with 5 (five) 

years regular sevice in the grade. 
Promotion : 
Officers in the Junior Time Scale with 4 ( four) 

years regular service in the grade : 


5 . Junior Administrative 

Grade 


6 . Senior Time Scale 


By promotion 


Non -Selection 


Provided that the directly recruited officors 

in tho grado of Junior Time Scale shall have 
passed the departmental test specified by the 
controlling authority from time to time. 


Selection 


7. Junior 

Timo Scalo 


By promotion 
( 50 % of 
vacancies ) 


Promotion : 
Assistant Engineers of tho Telecom . Engineer 

ing Service (Group - B ) with 3 ( three) years 
regular service in the Grade. 


SCHEDULE IV 


[ Soo rules 2 (c ), 8 (4 ) ] 


Composition of Deparircntal Ficincticnal Committees for considering Cases of Promotion and Confirmation in 
Group -A Posts in the sorvices. 


$ r. 
No. 


Name of the Grado 


Departmental Pronotion Committee for promotion 


Considering 
confirmation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


nema 


1. 


Adviser 


Not Applicable 


Chairman or Member of the Commission . Chairman 
Secretary, Department of Telecommunications & 
Ex -officio Chairman , Telecom Commission -- Momber 
Member, Telecom Comm . - Member 
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2 . Chief Goneral Manager 


Not Applicablc 


Chairman or Member of the Commission ,- - 

---Chairman 
Secretary Department of Telecommunications & 
Ex- officio Chairman , Telocom , Commission - Member 
Member, Telecom , Comm . --Member 


3 . Senior Administrativo Grade 


Not Applicable 


Chairman or Member of the Commission - Chairman 
Secretary Department of Telecommunications & Ex 
officio Chairman , Telecom . Commission - Member 
Member, Tolocom . Comm . - Member 


4 . Junior Administrative Grado / 

Selection Grade. 


Adviser (HRD ) of Department of Telecommunica - 
tions — Chairman 


Not Applicable 


Two Advisers vi Department of Telecomununications 

- Members 


5 . Junior Administrative Grado 


6 . Senior Timo Scalo 


Chairman or Member of the Commission - Chairman Not Applicable 
Two Advisers of the Department of Telecom . --. 

- - Members 
Adviser (HRD ), Department of Telecommunications Not Applica blo 

— Chairman 
Adviser, Department of Telecommunications - -Member 
Deputy Director General, Department of Telecom - 

- Member 
Chairman 01 Member of the Commission - Chairman Soe Note ( 1 ) Below 
Adviser, Department of Telecommunications- - Member 
Deputy Director General, Department of Telecom . 

- Member 


7. Junior Tine Scale 


Note : - (1 ) Composition of the Departmental Promotion Committee for considering confirmation in Junior 

Administrativo Grade shall be : 

Adviser (HRD ) Deptt. of Telecom . - Chairman 
Adviser (Deptt. of Telecom .) -- Member 
Deputy Director General (Deptt. of Telecom .) - Membor 
The proceedings of the Departmental Promotion Committee shall be sent to the Commission for app 
roval. If, however , theso are not approved by tho Commission , a fresh meeting of the Departmontal 
Promotion Committee to by presided over by tho Chairman or a Menber of the Commision , shall be 

held , 
( 2 ) The absence of a Member, other than the Chairman of the Departmental Promotion Committer, 

shall not invalidate the proceedings of the Committee ifmore than half the members of the Commi 
ttee has attended its meeting . 

[No. 317-6 /86 - STG . III] 
S . M . KAUSHAL, Assistant Director General ( STG ) 

and 
Ex -officio Under Secy . 
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शुद्धि पन्न 
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- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
भम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 
( खान सुरक्षा . महानिदेशालय ) 

( Directorate- General of Mines Safely ) 

CORRIGENDUM 
धनमाद , 12 मई , 1992 

Dhanbad , the 12th May , 1992 
सा . का . नि . 279. ---दिनांक 18 जनवरी, 1992 के भारत के राजपत्र 

G . S. R. 279 . — Reference to G . S. R. 31 published in the 

Gazette of India, Part -II , Section 3 (i) dated the 18th 
भाग - II , खाण 3 ( i) में प्रकाशित जी . एस . आर . 31 के संदर्भ में । 

January, 1992 . In the said notification :-- - 
उक्त अधिसूचना में :- - 

1. Item No . 1 & 16 shall be umitted; and 
1 . मद संख्या 1 और 18 को छोड़ दिया जाए ; और 

2. Item No. 22 shall be read as follows : 
2. मय संख्या 22 को निभा प्रकार पड़ा जाए :- - 

" Cables used for high voltage or Medium voltage 
" उच्च एवं मध्यम वोल्टता वैद्युत प्रणाली में व्यवहत केबल एवं 

electrical system and ficxible cables used for 

electrical systems operating at voltages in excess 
ऐसी नम्य केवल जो 100 वोल्ट से अधिक का वोटमा पर चलने वाली 

of 100 volts ". 
वैद्युत प्रणाली में व्यवहत होता है । " 
[सं . 16 ( 38 ) 79 - सामान्य / 266 5] 

[ No. 16( 38 )| 79 - Gen| 2665 ] 
कमलेन्दु पाल , मुख्य पान निरीक्षक 

K . PAUL, Chief Inspector of Mines ( Also designated as 
( खान सुरक्षा महानिर्देशक के रूप में भी पदनामित ) 

Director-General of Mines Safety ) 
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